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Hoja de Informacion del Distrito

Programa dc Mcjoramiento de Escuelas 2011-2012

Calle Albolote
Oficina 201

Guaynabo, PR 00970

Nombre legal del solicitantc: Direccidn postal del solicitante:
Distrito Escolar de Guaynabo Centro Gubernamental

Nombre: Nilsa D. Otero Cordero
Puesto y Oficina: Superintendente de Escuelas

Direccion Postal del Contacto: Parque de la Vista 308-A
San Juan PR 00924

Teléfono: (787) 477-6234
Facsimil: (787) 720-7780

Direccion de Correo Electronico: oterocnd@de.gobicrno.pr

Contacto en el Distrito para la Subvenciéon de Mejoramiento de Escuelas

Superintendente de Escuelas a cargo del Distrito Escolar (Nombre en
Letra de Molde): Nilsa D. Otcro Cordero

Teléfono: (787) 477-6234

Supmjndenle de Escuelas a cargo del Distrito Escolar (Firma):

& D o bunfps, 8D

X

Fecha:

?hnmdfo/lorz.

solicitud.

El Distrito, a través de su representante autorizado, sc compromete a cumplir con todos los requisitos
aplicables al programa de Mejoramicnto Escolar, incluyendo las garantias y compromisos que figuran en esta
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Implantacion de Distrito del 1003(g) 2610-11 *“School lImprovement Grant (S1G)”

Introduccion

Plan de Implantacion para Puerto Rico

El Departamento de Educacién dc Puerto Rico es considerado un Sistema Unitario (SEA es
también LEA). El DEPR se compone de sicte (7) regiones cducativas, cada una con (4)
distritos, para un total de 28 distritos escolares.

Proposito del Progsrama

Las Subvenciones para el Mejoramicnto Escolar. autorizados en la seccion 1003 (g) del Titulo 1
de la Ley de Educacion Elemenial y Secundaria de 1965 (Titulo I o ESEA), son fondos
otorgados, a traveés de Agencias Estatales para la Educacion (SEA), a las agencias educativas
locales (LEA (DISTRITO ESCOLAR)) para uso en las escuelas identificadas para
mejoramiento, accion correctiva o reestructuracién que demucstren fa mayor necesidad de los
fondos y ¢l mas fuerte compromise de utilizarlos para proporcionar recursos adecuados a fin de
aumentar sustancialmente el vendimiento de sus estudiantes. Asi se lograra que las escuelas
tengan un progreso anual adecuado y salgan del estatus de mejoramiento. Conforme a los
requisitos finales, en su versién modificada a través de los requisitos finales provisionales
publicado en el Registro Federal cn enero de 2010, los fondos para mejoramiento de las
escuelas seran concentrados en cada una de las escuelas "Tier [" v "Tier II” de los estados.

Las escuelas “Tier [ son escuelas del estado de Titulo I con la ejecutoria persistentemente mas
baja en mejoramiento, accidn correctiva o reestructuracion v, si un Estado asi lo decide, ciertas
escuelas elementales de Titulo [ elegibles, cuyo nivel de aprovechamiento es tan
persistentemente bajo como las otras escuelas “Ticr | ” del estado.

Las escuelas del estado dc “Tier 1™ son aquellas escuelas secundarias de ejecutoria
persistentemente mas baja entre las escuelas secundarias elegibles para recibir, pero quc no
reciben, fondos de Titulo 1 Parte A vy, si un estado asi lo decide, ciertas escuelas secundarias de
Titulo 1 adicionales cuyo rendimicnto es tan bajo como otras escuelas del estado de “Tier 11’ o
que han tenido una tasa de graduacién inferior al 60% durante varios afios. Una LEA
(DISTRITO ESCOLAR) puede atilizar fondos para Mejoramiento de Escuclas en escuelas
Titulo I que se encuentran ¢n mejoramiento, accion corrective o recstructuracion, que no son
identificadas entrc las escuelas de persistentc bajo rendimiento y, si un Estado asi lo decide,
ciertas escuelas secundarias Titulo [ adicionales (“Tier I11"). En las escuelas “Tier I y “Tier 117,
que la LEA (DISTRITO ESCOLAR) decide servir, la LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe
implantar uno de los cuatro modelos de escuelas de intervencién: modelo de cambio, modelo de
reintcto, cierre de escuela, o el modelo de transformacion.
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A. ESCUELAS A SER SERVIDAS:

Nombre del Distrito: Distrito Escolar de Guaynabo

MODFYL0S DE INTERVENCION PARA “TIER 1™

; Solirente parn Escuelus “TIER I

NOMBRE DE LA CODIGO DELA |
ESCUELA Y TIER I” ESCUELA

CAMBIO REINICIO 1 F;:Fct‘a[lg;ﬂ- CIERRE
Esc. Rosalina C. 75739 X
Martinez
Esc. Rafael 75705 X
Martinez Nadal
Esc. Eugenio Mariu Y187 X
de Hostos
Esc. Mariano Abril TRE8T | X
Intermedia

NOTA: Una LEA (DISTRITO ESCOLAR) que tenga nueve o mas escuclas “Tier
I” y “Tierl1”, no podrd implantar ¢l modelo de transformacion en mas del 50 por
ciento de esas cscuclas.
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B.1. Estudio de Necesidades y Narrativo de la Escuela

El modelo de intervencion seleccionado por el Distrito de Guaynabo es el Modelo de
Transformacion, el cual es uno de los cuatro modelos autorizados por el Departamento de
Educacion Federal. Bajo el Modelo de Transformacién se requiere quc las escuelas pongan c¢n
gjecucion cuatro estrategias que seu las signiertas dosaroliar macstros y lideres efoctivos;
desarrollar estrategias académicas para extshiveer una reforma comprensiva. extender ¢l ticmpo
lectivo y crear comunidades orientadas hacia Ia escuela y proveer flexibilidad opcracional y
apoyo sostenido. De igual manera este modelo requiere que se tomen medidas para transformar
la escuela, entre las que se encuentran: reubicar al director escolar a una academia de desarrollo
profesional; implantar un nuevo sistema de evaluacion desarroliado con la facultad y que utilice
el logro académico como factor importante; identificar y premiar a maestros que han aumentado
el nivel académico de los estudiantes; proveer talleres de desarrotlo profesional disefiados para
apoyar y fortalecer a la facultad; garantiza: 2l uso continio de datos para difcrenciar la

ensefianza; Implantar estratesias para reciutar v mantencr maestros efectivos: aumentar el tiempo
del aprendizaje pava estudiantes y fizcultad proveer servicios socioemocionales oricatados hacia
la comunidad; proveer un mecanismo continuo para promover la participacion activa de la
comunidad y la familia; promover suficiente flexibilidad para implantar la reforma y garantizar
la asistencia técnica continua.

El Distrito Escolar de Guaynabo a través de esta solicitud, desca implantar ¢l Modelo de
Transformacion en cuatro de sus escuelas, con el proposito de lograr un aumento significativo,
continuo y sostenido en el aprovechamicnto acadériico de los estudiantes, evidenciade en las
Pruebas Puertorriqueias de Aprevochamiento Acadérnico (PPAA) y <n el Progreso Anual
Adecuado (AYP). Las escuelas que han s'do identificadas como escuelas con un persistente
bajo aprovechamiento (PLAS, por sus siglas en inglés) son: Rosalina C. Martinez; Rafucl
Martinez Nadal; Mariano Abril Intenmedia; Eugenio Maria de Hostos. Desde el pasado curso
escolar 2010-2011 el distrito ha estado trabajando con estas escuelas, brindandoles la ayuda
profesional y técnica. En este curso escolar 2011-2012, se realizé un cstudio de neccsidades
conjuntamente con el comité de planificacion escolar, para encontrar la causa raiz de los
problemas que confrontan los estudiantes, macstros, directores y comunidad en cada una de las
cscuelas,

A confinuacion sc presenta una narrativa por escuela dende sc resumen los hallazgos,
conclusiones y se determinan las causas. El estudio de necesidades de cada escuela se encuenira

en €l Anejo C de esta solicitud.
m—m_m“——m__“_r_m
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Escuela Rosalina C. Martinez - Esta es una escuela intermedia y superior con ¢l ofrecimiento
del Programa Comercial. Estd ubicada en el Barrio Amelia de Guaynabo, lugar del cual son
residentes la mayor parte de sus estudiantes. Otros estudiantes vienen de comunidades cercanas
al Barrio Amelia, principalmente del cercano pueblo de Catafio. Un 98% de los estudiantes
vienen de familias con un nivel socioeconomico bajo. Su matricula actual ¢s de 376 estwdiantes,
que se desglosan de la siguiente manera: 90 en séptimo, 79 en octavo, 52 en noveno. 57 en
décimo, 46 en undécimo y 50 en duodécimo.

Entre los datos sobre el aprovecharniento académico hay que resaltar que la escuela lleva 10 afios
en el estatus de mejoramiento. esto indica que los estudiantes no cjecutan bien en las Pruebas
Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico (PPAA). En la administracion 2010-2011 el
porcentaje de estudiantes del nivel de competencia bisico y pre basico 2n la materia de Espaiiol
tue 88% para séptimo, 91% para octavo y 86% para undécimo. Esto significa que solamente un
12% en séptimo, 9% en octavo y 14 % cn undécimo de los cstudiantes obtienen resultados de
proficiente y avanzado. En la materia de Inglés el nivel de compctencia béasico y pre bésico fue
77% para séptimo, 75% para octavo y 87% para undécimo. Esto significa que un 23% en
seéptimo, 15% en octavo y 13% en undécimo obtienen resultados de proficiente y avanzado. Los
datos mas alarmantes son los de la materia de Matematicas, ya que un 100% de fos estudiantcs
gjecutaron en el nivel de competencia de basico y prz basico. ningln estudiante obtuvo
resuitados de proficiente y avanzado. Se desprende que las materias de prioridad son:
Matemadticas, Espafiol e Ingiés.

La tasa dc¢ participacion estudiantil en las PPAA 2010-2011 fue la signiente: en la materia de
Espariol 96% en séptimo, 99% en octavo y 100% cn undécimo. En la materia de Matematicas
96% en séptimo, 99% en octavo y 100% en undécimo. En la materia de Inglés 96% en séptimo,
97% en octavo y 100% en undécimo. Los resultados indican que los estudiantes son responsivos
a la promocion para la participacién en las PPAA ya que tuvieron una asistencia excelente de un
98% de participacion general. Esta escuela tienc una tasa de asistencia de un 93.36% quc cstd
siendo amenazada por la cantidad de estudizntes que se van a estudiar a los centros de educacion
alternativa. Aunque es una cscuela compleja por ¢l nivel académico de intermedia y superios no
se han reportado incidentes violentos en el sistema cn linca, durante este curso escolar, debido a
la falta dc un director. Las situaciones de disciplina se canalizan a través del personal de apoyo
{2 Trabajadores Socialcs) y el personal del distrito escolar.

En cuanto al personal docente, de! estudio de necesidades se desprende que hay 4 macstros que
no estan altamente cualificados (NHQT). Estos macstros son nombrados por la Region
Educativa de San Juan cuando se han agotado los registros de elegibles en materias de dificil
reclutamiento (Mateméticas, Cisncias y Mercadeo). Por la falta de un director ¢l personal
docente no ha sido evaluado. La ayuda profesional que reciben los macstres es de los
facilitadores docentes del distrito. Segin el sstudio de necesidades, ios maestros indicaron que la
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escuela necesita mejoramiento, al igual que sc necesita mejorar la participacion de padres en la
escucla

-

falta de adiestramiento protesional de la facultad y la falta de fondos necesarios para adquirir
materiales de apoyo a la docencia. En el anélisis dcl aprovechamiento académico los maestros
indicaron quc se necesita mejorar segilin las dreas académicas de prioridad. Indicaron que la
escucla no ofrece salones atractivos v que deben ser convertidos en salones atrayentes con
equipo tecnologico que apoye la docencia. Esto sirve pare motivar a los estudiantcs y al magstro,
ya que cambiaran viejos paradigmas de ensefianza a unos mas activos.

No hay personal de oficina que facilite el tramite de documentos, ni personal no docente que
apoye el trabajo de los maestros {ayudantes de maestzos). Sciialaton que con personal a tiempo
parcial se puede asegurar el tiempo lectivo cuando un maestro s auseata, mejorar la disciplina y
evitar la desercion cscolar. En cuanto al desarrollo profesional sefialaron que la Region deberia

contratar maestros alta o1t
efectivamente y recomiendan cue se les visite por lo menos dos veces al mes. Indicaror tencr la
necesidad de ser re adiestrados en los temas: Planificacién Efcctiva, Estandarcs de Excclencia,
Alineacion Curricular, Leyes y Procedimientos del Programa de Educacion Especial. Necesitan
ser adiestrados en: Nuevas Estrategias de Ensefianza, Nuevas tendencias filosoficas educativas,
Motivacion del maestro para alcanzar €l compromiso y las metas. Indicaron que la falta de

tondos les afecta ya ue no tienen dinero para adquirir materiales didacticos, ni equipos que lcs
apoyen en la docencia.

Recomendaron: Cambiar el enfeque educativo para ir de un modelo tradicional a uno que
desarrolle los talentos de los estudiantes ¢ que adquieran un conocimiente préciice que le sca de
mayor utilidad en la vida y luego de tertainar su escuela; Contratar recisos para presentar
nucvos ofrecimientos a los estudiantes con énfasis en los ofrecimientos de interés (dcportes,
bellas artes, tecnologia) para retener a los estudiantes; Contratar servicios profesionales que
trabajen directamente con la comunidad escoter (psicélogo, enfermera, terapista); Incrementar ia
participacion de padres en los procesos de 1a escuela; Desarrollo Profesional para los maestros.

Escucla Rafacl Martinez Nadal ~ Esta escuela es una del nivel intermedio que se ubica cn el
centro de la ciudad de Guaynabo. Actualmente tiene una matricula de 398 estudiantes que se
desglosan de la siguiente manera: 129 en séptimo, 151 en octavo v 108 ¢n noveno, La mayor
parte de los estudiantes provienen de 4dreas urbanas cuvas escuelas son tributariss. El nivel
socioeconomico de los estudiantes es bajo ya que es de 96%. La planta fisica no es una antigua,
pero a pesar de eso se observa deterioro y peco interés de la gente por mejorar la calidad del
ambicnte organizacionai.
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y actualmente no cucnta con un director
3 estudio de necesidades, refleja la necesidad de ser
tr ansformdd'l En ¢l curso 2010-2011 una macstra de la cscueta fue nombrada como directora y
los pocos datos que se han obienido de la cscuela han sido por su incumbencia. Anterior a ese
curso escolar la escuela estuvo sin director. El distrito escolar ic ha dado ¢l apoyo profesional y
técnico al personal docente de la escucla en todas  sus Arcas. ya que la escuela ha estado
nuevamente el curso 2011-2012 completo sin dircctor. Cuando surgen situaciones de disciplina
es el personal del distrito escolar quien ha intervenido. En esta escuela se han atendido quercllas
de maltrato institucional por parte de algunos maestros.

La situacion mds aprentiante gue confronta la escuela es el bajo aprovechamiento académico de
los estudiantes. Del Estudic de Necesidades trabajado con ¢l personal escolar del comité de
planificacion, se obtuvieron los datos que a continuacién se describen. Segun la administracion
de las PPAA dcl curso 2010-2011, los estudiantes obtuvieron el siguiente porcentaje del nivel de
competencia basico y pre bisico en 'a materia de Es spariol, 85% en séptimo, 77% en octavo. En
Ingles los resultados fucron 93% en séptimo v en octavo. El resultado de Matemdticas resulta
alarmante pues tanto séptimo como octavo obtuvieron un 100% en estos niveles. Esto indica que
ningtn estudiante obtuvo resulfados de proficiente o avanzado. Esto establece que las dreas
académicas de prioridad son: Matematicas, Espafiol e Inglés.  En cuanto a la tasa dc
participacion de los cstudiantes en las PPAA, en Esparniol sc obtuvo 93% en séptimo y 97% cn
octavo. En Ingles la participacion {ue de 96% para séptimo y octavo. En Matcmaticas la
participacion fue de 95% en séptimo y 96% en octavo. De los resultados se infiere ¢ que hay una
buena orientacidn y aceptacién de los cstudiantes al proceso de pruebas, ya cue tienen un 96% de
participacion general.

Segun los datos hay una tasa de participacion estudiantil de 87.53% y una tasa de descrcion de
7%. En el curso 2010-2011 se registrarcn en ¢! sistera y en Jos documentos del personal de
apoyo los siguientes incidentes disciplinarios: 26 peleas; T motin; 2 hurtos; 38 situaciones con
relaciones interpersonales inadecuadas; 2 situaciones relacionadas a la sexualidad; 3 incidentes
con arma blanca; 6 dafios a 1a propiedad; | abuso (“dulling”); 1 incidente con mini explosivos.
La escuela cuenta con el servicio d¢ una Trabajadora Social, ura Consgjera y una macstra
encargada quicnes junts al distrito atienden las situaciones gue se han descrito.  Como dato
adicional se sefiala que tiene dos maestros de cducacion fisica, un bibliotecario ¥ una maestra
con un proyecto cspecial de bosque urbano.

Existen 3 maestros que no estan altamente cualificados, los cuales son contraiados por la Region
de San Juan por convocatoria especial en las dreas de dificil reclutamiento (ingles, cducacion
especial, ciencias). Segun 1ds dates de percepeion obtenidos del estudio de necesidades los

maestros cntienden que la escucla necesita mejorar, al igual que la participacidn de pedres. Elfos
_ME_MM___W_____ o 3 L]
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coinciden en que cl problema fundamental es el aprovechamicnto académico ya que los

estudiantes obtienen bajos resultados en las PPAA. Otros factores sefialados como fundamentales

son: Falta de compromiso de los maestros; Ausentismo de maestros: Alta incidencia de malas

relaciones interpersonales (agresiones, peleas), Falta de materiales. Esto a su vez provoca la
falta de motivacion de estudiantes y maestros, desertores internos dentro del plantel.

Sus rtecomendaciones son las siguientes: Fstrategias Educativas Innovadoras; Uso de
tecnologia en la sala de clases; Exigir que 1os fondos lleguen a tiempo para tener los materiales
necesarios; Salon inteligente con funcion multiusos para retener a los estudiantes; Evaluaciones
sistémicas a los maestros y que ¢l DE realice acciones correctivas; Ofrecer actividades
motivacionales e interactivas de forma continua; Proyectos para fortalecer a familia.

Escuela Mariano Abril Intermedia — La escuela de nivel intermedio estd ubicada en la zona

rural y atiende mayorniente {a matricula que viene de las Escuclas tributarias Mariano Abril
Elemental y Betty Rosado de Vega. Sus estudiantes vienen de familias con un nivel socio
economico bajo que estd en un 96%. Al momenio atiende a una matricula de 203 estudiantes
que se desglosan de la siguicnte forma: 67 en séptimo, 71 ¢n octavo y 65 ¢n noveno. La escucla
estuvo sin director durante el curse 2010-2C11. Desde enero de 2011 tiene una directora de
nombramiento transitorio. Aungue su planta fisica es una antigua se mantienc bicn conservada.
El problema primordial de la escuela es el aprovechamiento académico ya que se encuentra en su
ano 11 de mejoramiento escolar.

Scgun los datos del Estudio de Necesidades sobre ¢l aprovechamiento académico, los estudiantes
obtuvieron resultados del nivei de competencia basico y pre bésico en las PPAA en Espaiiol de
85% en séptimo y 77% en cetavo. En la materia de Ingles los resultados fueron de 93% en
séptimo y octavo. En la materia de Matematicas un 100% de los estudiantes de séptimo y octavo
ejecutaron en los niveles de competencia de basico v pre basico. En cuanto a la tasa de
participacion en las PPAA en la materia de Espaiiol se obtuve un 95% en séptimo y un 97% en
octavo. En la materia de Ingles se obtuvo un 98% en séptimo v en octavo. En la materia dc
Matematicas se obtuvo una participacion de un 95% en séptimo y un 96% en octavo. De los
datos presentados sc concluye que se obtuvo una participacion general de un 96%, que los
estudiantes asisten al proceso de pruebas pero no logran alcanzar las metas establecidas por el
Departamento de Educacion. Las materias en orden de prioridad en las que los cstudiantes
tienen mayor dificultad son: Matamaticas, Espafic] e Inglés.

Otros datos del Estudio de Necesidades es que hay 3 macstros que no son altamente cualificados.
Estos han sido nombrados en ]a Region Educativa de San Juan por reclutamiento cspecial ya que
pertenecen a arcas de dificil reclutamionto (inglés, ciencias). Segin los docentes la escucla
necesita mejorarse. Indican que Ja participacién de padres nccesita mejorar. Al llevar a cabo el
analisis de sus documentos ellos identificaron el bajo aprovechamiento académico cemo su

principal problema. También indicaron que habia falta de compromiso v motivacién de algunos
___‘“mmmmm-mmmm
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macstros y alta incidencia de agresiones entre los estudiantes. La falta de materiales didacticos

desmotiva a los maestros y a los estudiantes. Al no tener director por un ano no se pudo utilizar

el presupuesto lo que abona al problema de !a falta de materiales. Ellos indicaron que es

importante que en la escucla se cree un saldn con teenologia gue brinde un ambiente interesante
para que cl cstudiante se quedc en la escuela v no corte clases. Mencionaron que la cscuela tiene
biblioteca pero no bibliotecario, pero que la escuela tiene que ofrccer ambicntes tecnologicos,
més a tono con la realidad de¢ los estudiantes.

Escuela Eugenio Maria de Hostos — Esta escuela ¢s una de nivel intermedio ubicada en el en ¢l
Barrio Saint Just, Municipio de Trujillo Alto, Recibe su matricula de varios escuclas wrbanas de
Trujillo Alto y de la vecina Escuela fests T. Pifieiro. Sus estudiantes vienen de familias con un
nivel socioecondémico bajo de un 98%. En la cctualidad atiende una matricula de 156
estudiantes, los cuales se desglosan en 52 estudiantes en séptimo, 39 2n octavo y 54 en noveno.
Ofrece servicios educativos de pre vocacicna! 2 un components de estudiantes del Programa de
Educacion Especial. La planta fisica ¢s una pequeda v necesite arreglos. No hay saloncs
disponibles para poder crear Prograinas o Proyectos innovadores. La escuela ticne una directora
nombrada con permanencia.

Los datos sobre los logros de ios cstudiantes en ¢! Estudio de Necesidades indican quc los

resultados de las PPAA en ia materia de Espaiiol para séptirao v cctavo es dc un 87% para el
nivel de competencia basico y pre basico. En Ia materia de Ingles los resuliados para séptimo y
octavo es de un 81%. En la materia de Matematicas los resultados para séptimo y octavo cs de un
78%. Esto indica que los estudiantes no dorainan lzs destrezas que se miden en las prucbas v
que al igual que las otres cscuelas Cel distrito 'a pricridad segin drea académica es: Matcmaticas,
Espafiol e Inglés. IEn cuanto a la tasa de participacion estudianti} en las PPAA, en el 4drea de
Espafio] se obtuvo un 85% de participacion, en Ingles se obtuvo un 88% y en Matematicas un
78%. La tasa de participacion en las PPAA es la inds baja a nivel de distrito. Esto significa que
no hay una divulgacion agresiva del proceso de medicion y que los cstudiantes no tienen interés
por las prucbas.

Otros datos del Estudio de Necesidades indican gue hay | maestro que no cs altamente
cualificado (NHQT). Este maestro {ue nombrado por la Regién Fducativa. 1.a cscucla no pudo
determinar 1a tasa dc desercidn escolar pero indiceren que positlertents era de un 10%. La
asistencia de los estudiantes es de 86.84. Indicaron que tienen registrados unas 20 situaciones de
incidentes disciplinarios. Segun los datos de percepcién el 50% del persoral indico que la
escuela necesita mejoramiento, seguido por un 76% que indicaron que la escuela es sauisfactoria
y un 14% que piensa que la escuela ¢s excelente. Los padres opinan que la escuela debe mejorar
(14%), otros indican que es satisfactoria (56%) y otros dijeron que es excelente (30%).

Cuando se llevo a log miecmbros del comité de planificacion a buscar la causa raiz de sus

problemas ellos coincidieron ¢n que €l apr"wcchamicnfo académico es su mayor nroblema,
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ticnen estudianics que no entran a las clases, poca participacion de padres. poco personal,

ausencias de macstros. Ellos identificaron otros problemas como la falta de transportacion para

tos estudiantes, falta de servicios profesionales que trabajen con los estudiantes (psicslogo,

terapista), falta de un curriculo innovador.

Recomendaron: Adquirir equipos v materiales didacticos que faciliten el proceso de ensefianza
aprendizaje. Incentivar a los cstudiantes hacia la asistencia perfecta en las PPAA utilizando un
sistema de puntuacion, fomentar la participacion de padres, proporcionar adiesttamientos y
seguimiento a los procesos, rehabilitar facilidades recreativas para fomentar la retencion, uso de
la tecnologia en sus saloncs como anoye a la docencia.

B.2. Narrativo del Distrito

El Distrito Escotar de Guaynabo comprende los Municipios de Guaynabo y Trujille Alto con un
total de 41 escuelas. De todas sus escuclas 5 estan entre las escuelas a nivel isla que no han
demostrado progreso académico de forma consistente, De acuerdo a la Ley 107-110 las escuelas
que llevan varios afios en plan de mcjoramiento escolar deben ser sancionadas y sometidas a un
riguroso plan de reestructuracién. En el pasado curso escolar Ja Escucla Medardo Carazo,
perteneciente a nuestro distrito, fue scleccionada para participar del Modelo de Transformacion
Escolar. Este ano prescniamos Jas 4 escuclas restantes: Rosalina C. Martinez, Rafael Martincz
Nadal, Mariano Abril Intermedia y Eugenio Mariz de Hostos.

Durante los pasados meses el personal dei distrito escolar ha sido orientado por personal d¢ la
Unidad de Servicios USATAD. Las 4 cszuelas cemo 2! distrito han enfrado en un periodo de
analisis basado en un Estudio de Necesidades preparado por cada uno de los comilés de
planificacion escolar de cada una de las escuelas. E! Estucio de Necesidades contiene dutos sobre
los logros de los estudiantes en los resultados de las PPAA, datos de proceso relacionados al
tiempo dedicado a la ensefianza y cualificacicres de los macstros, datos demograficos
relacionados a la asistencia de los estudiantes, desercién escolar, incidentes disciplinarios y datos
de percepcion de los estudiantzs, padres y macstros en relacion al funcionamiento de la escucla,
los cuales se recopilaron mediante la administracion de cuestionarios. Posteriormente el 17 de
abril de 2012, representantes de los comités de planificacién se reunieron con personal del
distrito para analizar la causa raiz de sus problemas y wahajar con documentos que amplian el
estudio de necesidades. El andlisis de las escuclas refleja asuntos prioritarios que deben ser
atendidos y el compromiso de la facultad con la implantacion del modelo de transtformacion, que
es una de las cuatro opciones que la Ley provee para trabajor con las escuelas que
consistentemente no muestran progrese académico. La descripcion del modelo se presenta a
continuacion:

_ﬂ:ummﬂm IO RINTT 3R 1 X0 S WA S RN T O BT S ST 5 T MVGET A - SRR EU G S T S CTOMC
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Modelo de Intervencion de Transtormacion

Implementar cada una de las siguientes cstrategias: (1) remplazar al director y tomar medidas
para aumentar la eficacia docente y mejorar ¢l liderato de la escuela, (2) instituir reformas
comprensivas de ensefianza académica, (3) aumentar el tiempo del aprendizaje y ta crcacion de
escuelas orientadas a la comunidad, v (4) proporcionar flexibilidad operativa y el apoyo
sostenido.

El primer componente del Modelos de Transformacion espera desarroliar macstros y lideres
efectivos que promuevan ¢l ammento del aprovechamiento académico de los estudiantes, los
cuales no han podido dominar las expectativas del estado en las arcas académicas de Espafiol,
Ingl¢s y Matematicas, que s¢ miden ¢n las Pruebas Puertorriquerias de Aprovechamiento
Académico (PPAA) y se utilizan para evaluar el Progreso Anual Adecuado (AYP). Es por csta
razon que se capacitara al personal escolar y al nuevo lider para implantar las cstrategias
académicas innovadoras y ¢fectivas con base cieatifica que permitan establecer una reforma
comprensiva.

Los maestros y el nuevo dircctor scrén adiestrades sobire el Modelo de Transformacion v
estrategias con base cientifica tales como: Aprendizaje para el Dominio, Enseiianza
Diferenciada, Alineacién Curricular , Comprensidén Lectora, Aprendizaje Basado en Proyectos,
Aprendizaje Basado en Solucién de Problemas y Integracion de 1a Tecnologia en la Enseftanza,
entre otros. Cabe sefialar las escuclas consideradas en esta solicitud tienen problemas con el
manejo de incidentes disciplinarnos, relaciones intzrpersonales y desercidn escolar, por tal razén
entre Ia capacitacion que se oftecerd sc contempla trabajer dreas relacionadas al cardcter, tales
como: valores, motivacion y manejo de las emociones.

Las 4 escuelas que trabajaran el Modelo de transformacidn coincidicron en quc necesitan
personal a tiempo parcial que apoye y facilite ¢ trabzjo del director v los maestros. Por esta
razon se contempla solicitar personal en jernada parcial para permitir gue el divector escolar y
los maestros dediquen mas ticrape a la cocencia en el descargue de parte del trabajo
administrativo.

El segundo componente del Modele de Transformacion va orientado hacia el uso de datos para
identificar ¢ implementar un programa de instruccion que csté basado en la investigacion
cientifica y alineada verticalmente de grado a grado, asi como a los estandares y las expectativas
académicas del estado. Es por esto guz los mazsiros v el director escolar serdn adiestrados en las
estrategias antes mencionadas y serdn asistidos en la aplicacion de tas mismas en la sala de
clases con la ayuda de los facilitadorss docentes. Se promoveré el uso continue de los datos
estudiantiles (evaluaciones forinativas v sumaiivas, avalio) para inforimar y diferenciar la
ensefianza y para satisfacer las nccesidades individuales de cada estudiantc. Sc trabajara sobre
una cultura basada en datos para la toma de decisiones. Se cstablecerd la supervision del maestro
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-~ I

y €l monitoreo del progreso de los cstudiantes de {orma continua, utilizando los datos para

El tercer componente del Modelo de Transtformacién promueve extender el tiempo lectivo y

crear comunidades orientadas hacia la escuela para cultivar el dialogo reflexivo, mantener un
enfoque colectivo en el aprendizaje del estudiante, fomentandola colaboracién y compartiendo
las normas y los valores que apoyen ¢l aprendizaje. Con el apovo del Coordinador o Enlace de
la Comunidad, se espera lograr el establecimicnto de alianzas con organizaciones comunitarias,
establecer un Comité de Padres, Madres y Encargados (CREMPE) que sea funcional y active en
cada una de [as 4 escuelas. Se ofrccerdn talizres divigidos a capecitar a esta poblacion para que
aumente la participacién y ¢! apoyo per les asuntos acedémicos de sus hijos.

Este componente también provee para que se extienda el tiempo de instruccion v el calendario
escolar, por esta razon se quicre desarrollar un nrograma de horario exiendido para reforzar las
destrezas en las dreas académicas e prioridad. Se cspera que con la ayuda del personal a
Jornada parcial se puedan ofrecer 10s servicios de la biblioteca v de los salones teenologicos cn
horarios los horarios del almuerzo, antes y dzspués del horario regular de clases.

El cuarto componente del Modele de Transtformacion va dirigido a proveer la flexibilidad
operacional y apoyo sostenido mediante 1a dotacién de personal, catendarios, horarios y
presupuesto para implementar un plan de mejoramiento en ¢l aprovechamicnto de los cstudiantes
y aumentar la tasa de graduacion. Para cumplir con este componente se solicitard a los
proveedores externos contraza dos por servicios profesionales y al componente de USATAD, el
personal necesario para cumplir con 2sta 3olicitud. Entre el personal que se requerird estén:
ayudantes de maestro, asistente de bibliotecas, sicologos, “coaches™ especializados por dreas
académicas para los maestros y el director, auxiliar administrativo y oficinistas. Para apoyar cl
esfuerzo sostenido se espera poder ofrecer ¢l desarrollo profesional a macstros y directores y
llevar a cabo la compra de equinos v imateriales didacticos necesarios.

B.2.1 Carta de Compromiso

El Anejo B se refiere a la Carta de Compromiso para apoyar a la implantacion de la Subvencion
de Mejoramiento Escolar 1003(g).

e Y O B B8 O 1 M1 01 S Yo N SO R MY R MY I, T Tt 4 sy
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B.2.2 Calendario

El Distrito Escolar de Guaynabo cstablece su compromiso para proveer la asistencia profesional
y técnica continua y sostenida a través de su personal: Superintendente de Escuelas a cargo dcl
distrito, Superintendente de Escuelas de Asistencia Técnica, Superintendentes Auxiliares de
Asistencia Técnica, Superintendente Auxiliar a cargo de la docencia, Facilitadores Docentes,
Maestros en Tecnologia, Estadistico y demés personal distrital. Para cumplir con la tarca del
Modelo de Transformacion se presenia el caiendario a continuacion.

Transformacion

Hdentificar y apoyar el nuevo director que va u liderar la implantacion del modelo de
intervencion.so

Acciones: Calendario:

Colaborar con la seleccion del director y agosto 2012
asegurarse que cuenta con las cualificaciones
necesarias para lograr ¢l plan de ’
transformacién. J
|
|
|

Proveer la asistencia técnica riecesaria al agosto 2012 a junio 2013

nuevo director a través de tos Superintendentes
Auxiliares de Asistencia Téenica para el
cumplimiento federal y a través de los

Yistas senianales (una por s¢imana)
Superintendentes a cargo de la docencia,

central, region educativa y recursos externos

[
|
I
También recibiran orientacion del nivel ‘
|
!
scgun la necesidad identificada. E

1

Apoyar al director y el personci escolar en la implaniacion de wn sistema de evaluacion dez
nuevos maestros y directores que foma en cuente los datos sobre el aprovechamiento de los
estudiantes.

Acciones: | Calendario:
|

Proveer la asistencia técnica necesaria parala | Agosio 2012 a mayo 2013 se oftecerd
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implantacién de un nuevo sistema de T mensual.

evaluacion a maestros y al director basado en

datos de aprovechamiento académico.

Desarrollo profesional por personal del

agencia y externo sobre la implantacion del | Agosto 2012 a mayo 2013 sc ofrecerd

sistema de evaluacién al personal concernido. | 1, 0000 v de acuerdo a ta necesidad de cada

escuela,

Aplicar el sistema de evaluacion a todo el
personal concernido tanto por el director como
por &l distrito.

Agosto 2012, diciembre 2012, marzo 2013 y
mayo 2313

Identificar los directores escolarcs, maestros y otro personal quie cn ke implantacion de este
modelo han aumentado el aprovechamiento cstudianiil y las tasas de graduacién de la escuela
secundaria para que puedan ser reconocidos por SEA y el distrito.

Acciones: " Calendario:

Reconocer al personal que ha contribuido al Dictembre 2012 y junio 2013
aumento del aprovechamiento académico de |
los estudiantes, que ha ayudado a aumentar las
puntuaciones de las PPAA ademas de {a tasa
de graduacion. Este reconocimiento se hara
tanto por SEA como LEA.

Identificar al personal cuvas practicas profesionales no han mcjorado; es decir, que no son
efectivas, aun después de recibir constantes oportunidades, con el fin de que SEA los pueda
remover.

Acciones: : Calendario:

Proveer desarrollo profesional sistematico y " Agosto 2012 a mayo 2013
agresivo que le permita lograr mejora: sus '

practicas educativas para lograr el progreso

académico mediante las estrategias del

Aprendizaje para el dominio, la Enszfianza

Diferenciada y el uso de una planificacian cfectiva
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utilizando estrategias de visitas de asistencia

técnica y “coaching”.

Proporcionar y apoyar al personal con desarrollo profesional continuo, de calidad, v apoyo
incorporado al empleo, relacionado a la pedagogia de las materias que alineado con el plan
comprensivo de instruccion para usegurar que estan equipados para facilitar la enseiianza

- fnd 9 Il ELTR

estrategias de reforma escolar,

Acciones: ‘ Calendario:

Visitas mensuales de asistencia técnica de los | Agosto 2012 a mayo 2013
facilitadores docentes, “coaching " scmanal, |

desarrollo profesional mensualmente mediante

talleres y seminarios en grupos grandes y
pequedios.

Proporcionar las condiciones de irabajo optimas que estén destinadas a contratar, ubicar v
retener al personal con las desirezas necesarias para satisfacer las necesidades de los
estudiantes en su distrito.

Acciones: - Calendario:

Colaborar con la Region Educativa en la Agosto 2012
seleccion del personal cuando su :
nombramiento es por convocatoria.

. . e . { 2
Brindar la capacitacion profesional al personal Agosto 2012 2 mayo 2013

docente segun sus necesidades.

i

!

Utilizar mentores para orientar y ofrecer ' Agosto 2012 a mayo 2013
asistencia a los maestros nuevos y al director.

Ofrecer asistencia técnica a través del
coaching por recursos externcs contratados en
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»

las dreas programaticas de Espariol,

temat In

Agosto 2012 a mayo 2013

Proveer el tiempo necesario para recibir fa

asistencia técnica y desarrollo profesional sin

que se afecten el periedo Icctivo. :

Proveer materiales diddcticos para implantar el Agosto 2012 2 mayo 2013
modelo de forma efectiva. ’

Adiestrar al personal en ¢l uso de los datos para identificar ¢ implantar un programa de
ensefianza basado en la investigacion y alineado verticalmente de un grado al siguiente, asi
como con los estandares académicos del estado.

: .
Acciones: . Calendario;
!
. . . !
Desarrollo profesional segiin-el estudio de —Agosto 2012 amayo 2013
i

necesidades sobre el uso de los datos para la
toma de decisiones docentes basadas en la .
investigacion cientifica, el alincamiento |
vertical de los grados y los cstandares ,
académicos del estado.

Promover el uso continue de datos estudiantiles (evaluaciones formativas, periédicas y
sumativas) para utilizarios y diferenciar la ensefianza, ast como satisfucer las necesidades
académicas de cada estudiante.

i Calendario:

Acciones:

Analisis de los datos estudiantiles por equipos ; Agosto 2012, diciembre 2012, marzo 2013 vy
interdisciplinarios con el apoyo de ios “mayo 2013,

facilitadores docentes del distrito segin las
necesidades de cada estudiante,

Establecer calendarios y estraiegias que provean un aunento en el tiempo de aprendizaje.
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Acciones:

Calendario:

Aumentar el periodo de aprendizgje de los

Agosto 2012 a mayo 2013

estudiantes mediante horarios fucra del

periodo regular de clases, aumento de petiodos

de clases mediante organizaciones de bloque u
horarios diferenciados, academias de refucrzos
académicos y aumento del tiempo contacto de
cada clases.

Proveer a la escuela la suficiente flexibilidad operacional para implantar plenamenie una

reforma comprensiva para mejorar susiancialmente los resultades de aprovechamiento de los

estudiantes y e incrementar las tasas de graduacion de escuela superior.

Acciones:

Promover el uso de periodos de tiempo para
crear lecciones comunes por grado y

! Calendario:
:

+ Agosto 2012 amayo 2013. Por lo menos dos
_periodos de dos horas por mes en que los

estrategias de assessment que promucvan el
aumento del aprovechamiente académico.

Proveer desarrollo profesional por los recursos
externos sobre trabajo en equipo y

- recursos contratados scran utilizados para que
| ofrezca el periodo escolar mientras el personal
I regular trabajan con la preparacion de las

{ lecciones.

comunidades de aprendizaje al personal
escolar.

Proveer asistencia técnica por ¢l distrito y los
recursos externos para desarrotiar ac:ividades
y utilizar estrategias quc promuevan la
flexibilidad operacional que permita una
reforma comprensiva escolar.

Utilizacion de formas de organizacién mas
flexibles que permitan desarvollar las
actividades que promuevan una reforma
comprensiva escolar.

i‘ Agosto 2012 a mayo 2013

- Agosto 2012 a mayo 2013

| Agosto 2012 amayo 2013

Asegurar que la escuela recibe asistencia técnica continua e intensiva y apoyo relacionado, de
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LEA (DISTRITO ESCOLAR) (distrito), SEA (DEPR) y el proveedor.

yime
¥ T LI LV

Proveer la asistencia técnica necesaria por los | Desde Julio 2012
diferentes componentes en las dreas contenidas
en el plan y requeridas por el modelo.

|
|
t

Alinear recursos adicionales con las intervenciones.

Acciones: - Calendario:

Proveer recursos adicionales ¢n jornada parcial 5 Agosto 2012 a mayo 2013
para trabajar con las situzciones reflejadas por ‘ .

los estudiantes y su entorno medianie trabajo | Psicologos 15 horas semanales por escuela
en equipo interdisciplinario (Trabajo Social,
Consejeros, Psicologos, Enlace ¢scuela con los
padres) Se reclutaran enlaces cscuela

comunidad para trabajar con las siluaciones | Reunioncs scmanales del equipo

P .

| Oficial de enlace escolar {cscucla-comunidad)
1

' 20 horas por escuela a la semana.

l

que afectan la asistencia y la disciplina escolar. inferdisciplinario de apoyo para analisis y
También se contrataran servicios sicoldgicos : mancjo de situaciones que puedan estar
de por lo menos 15 horas semanalcs. ~afectando el aprovechamiento académico.

Modificar las prdcticas o politicas, de ser necesario, para permitiv a la escuelu implantar las
intervenciones de mancra plena y efectiva.

Acciones: - Calendario:
Revisar aquellas practicas y politicas que . Agosto 2012 a mayo 2013. Cada ve7 que sea
requieran ser utilizadas en la aplicacion del necesarto realizar este andlisis por ¢f distrito y

! hacer las recomendacioncs necesarias.

modelo v el desarrollo de la reforma
comprensiva escolar. Esto se hard mediante la |
evaluacion del funcionamicnto ce la escucla

periodicamente.

Mantener las reformas una vez que el periodo de financiamiento termine.
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Acciones: | Calendario:
El distrito y la escuela identificaran otros i Agosto 2012 a mayo 2013

recursos adicionales para que los servicios y
las intervenciones realizadas puedan tener
conttnuidad.

Hacer las coordinacioncs necesarias para que Agosto 2012 a mayo 2013
se atiendan las dreas no cubiertas por el :
financiamiento del modelo y que son |
necesarias atender para que ¢l mismo |
funcione.

Proveer mecanismo continuo para el compromiso familiar v de la comunidad

Acciones: | Caiendario:

Incrementar la participacion de padres en los ! Agosio 2012 a mayo 2013
procesos de la escuela v en los estudios de sus |

hijos a través del contacto dcl personal del i

CREMPE y el personal de apoyo mediante '

actividades de divulgacion y talleres sobre Ja

mmportancia de su participacion en los ;

procesos educativos de los hijos. [

Llevar a cabo dos actividades cumbres por

- . Diciembre 2012 y mayo 2013
aflo. )

S L e T i ]
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B.2.3. Tabla de la integracion de los grupos de interés

Los participantes involucrados en Numiero de Personas Si ¢l personal no estd
la revisién y seleccion del modelo Involucradas invelucrado, explicar por qué,
Representante SEA/ LEA ]
Personal de Apoyo del i6
Distrito
Director de la Escueln 4 (nucvas}
Grupo de Planificacion de 1a 5 micmbres por
Escuela/Maestros escuela (4 escuelas)
Comunidad / Grupos de ! 1 represeatante de
Interés ' CREMPE por I
escuela {(4)
Estudiantes ] I Al momento de revisar y
:F scleceionar el iodelo de
¢ transformacion no se contemplo la
_ ! participacion de estudianies,
Otros, especifique :
|
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B.2.4 Metas medibles

Mctas del Progreso Anual Esperado

Nombre de 1a Escuela “Tier 1” Rosalina C. Martinez
Materia Evaluacién Yo [ % PPAA Yo % PPAA % o PPAA
Bisica Estatal (SA}% Meta | (8A) Meia (SA) Meta (SA)
Resultados de Anual Resultados Anual Resuitados Anual Resultados
Ias PPAA
2010-2011 2012-2013 2013-2014 2014-2015
(resultados mas - o .
recientes) Afio 1 Afio 2 Afio 3
Espaiiol 83.18 83.18 100 100
Grado 7 19 83.18 25 100 39 100 49
Grado 8 22 83.18 | 32 106 42 100 52
j
Grado 11 12 8318 ! 22 100 32 160 42
Inglés 34.60 34 | 34 4
Grado 7 7 34 17 134 27 34 37
Grado 10 34 20 33 30 34 40
Grado 15 34 | 25 54 35 a4 45
|
Matems 84.68  |84.68 : 150 100
ticas ! :
]
Grado 7 0 84.68 i 10 } 104 pAi] 100 36
Grado 8 0 84.68 10 | 100 20 104} 30
Grado 11 1] I 84.68 .1, 160 20 100 30
1 - 'I
Ciencias i J
Grado 8 7 .17 g’ 27 37
Grado 11 17 27 ! | 37 47

e O VA T ) LN S N e G I A M oy B T T S S T Y TPV I I S S
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Nombre de 1a Escuela “Tier 1 Rafaet Martinez Nadal
Materia Evalnacion Yo Y% PPAA %% % PPAA % % PPAA
| Bdsica | HSAYY% | Meta (SA) Mela (SA) Metn (SA)
Resultados de Annal Kesultades | Anual | Resultados Anual Resultados
las PPAA
2010-2011 2012-2013 2013-2014 2014-2015
(resuliados mas N - ~
recientes) Afio 1 Afio 2 Afo 3
Espaiiol 83.18 84.08 100 100
Grado 7 22 84.68 I 100 32 100 a2
Grado 8 24 84.68 i 169 34 100 44
|
Inglés 34.00 | 34 l 34 34
! | J
Grado 7 15 | 34 125 L34 35 34 45
i : |
Grado 8 21 | 34 | 31 l 34 41 34 51
Matemiti 84.68 | 8468 | | 100 100
cas i \ I
| | '
Grado 7 0 | 84.68 T 189 P20 160 30
i i i
Grado 8 0 84.68 i 10 100 ;20 100 30
Ciencias [ i . i
Grado 8 4 | 14 | 24 34
! : |
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Nombre de la Escucla “Tier I” Mariano Abril Intermedia
—Materia | Evaluacion % % PPAA | % "% PPAA A % PPAA
Bisica Estatal (SA)% Meta (SA) |  Moeta (SA) Meta (SA)
Resultados de Anual | Resulfados Anual Resultados Anual Resultados
lac PP A A‘ E
2019-2011 2012-2013 2013-2014 2014-2015
(resultados mas . u . 5

recientes) Afno | Afio 2 Afio 3

Espaiiol 83.18 83.18 i 100 100

Grado 7 15 83.18 f Z5 {11 35 100 45

Grado 8 34 33.18 ¥ 1 100 45 100 55

Inglés 34.00 34 34 ! 34

Grado 7 12 22 ! 32 42

Grado 8 18 ‘ 28 . 38 i 48

Matema 84.68 84.68 i 100 100

ticas { i

Grado 7 0 §4.63 i1 99 i 20 100 30

Grado 8 3 | 84.08 15 10 23 100 33

Ciencias | ; ,: |

Grado 8 11 2t 31 41

mmmwm
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Nombre de la Escuela “Tier 1” Kugenio Maria de Hostos
Materia Evaluacién % [ % PPAA % % PPAA Yo % PPAA
Bisica | Estatal (SA)% | Meta | (SA) Meta (SA) Meta (SA)
Resultados de Anual | Resuitados Aunmal Resultados | Anunal Resultados
las PPAA .
2010-2011 2012-2013 i 2013-2014 2014-2015
(resultados s N ! . ..
recientes) Ao 1 Ao 2 Aito 3
Espaiiol 83.18 83.18 100 100
Grado 7 9 83.18 1% 160 29 100 39
Grado 8 6 83.18 P16 166 26 100 36
Inglés 34.00 34 34 34 ! T
Grado 7 0 34 i0 134 20 34 RI1
i | j
Grado 8 17 34 | 27 |34 44 '34 84
i
Matema 84.68 §4.08 | 160 106
ticas '
Grado 7 2 84.08 12 100 22 100 32
; : |
Grado 8 4 84,68 14 169 24 F100 34
| L
Ciencias i .
Grado 8 1 i % 21 ? 31
w!w
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B.3. Capacidad

El Distrito Escolar de Guaynabo tiene la capacidad y el compromiso para trabajar con las 4
escuelas: Rosalina C. Martinez, Rafael Martincz Nadal, Mariano Abril Intermedia y Eugenio
Maria de Hostos. Sin embargp, entendicndo que no todas las escuelas que soliciten van a scr
seleccionadas, reiteramos la urgencia quc tienen de ser transformadas las escuelas: Rosalina C.
Martinez y Rafael Martinez Nadal.

B.3.1. Narrativo de Capacidad

El Distrito Escolar de Guaynabo tiene en estos momentos un personal docente de 19 personas: 6
de ellos son el personal de asistencia técnica (docente/adminisirativo) el cual provee la ayuda al
director escolar para el cumplimiento federal. También ticne 10 personas en el componente
docente (Facilitadores por Programa, Supcrintendente Auxiliar Federal 2 cargo de la docencia.
Maestros Especialistas en Teenologia Educativa,) cuya funcion s asistir a los maestros de la sala
de clases y colaborar con los directores en ¢l area académica programatica. Dentro del
componente docente hay 6 personas cuya plaza es estatal, al igual que la plaza del
Superintendente de Escuelas a cargo del distrito. Este balance apoya la subvencion de fondos
federales. Tanto el personal docente como el docente administrativo se han dado a la tacca de
visitar continuamente las cscuelas para orientar a los componcntes para los que trabajan. Entre el
grupo de trabajo hay 4 personas con doctorado y 4 proximas a completar sus estudios doctorales.
El restante grupo tiene macstria y/o cursos en ei drea de cspecialidad que reprosentan.

Desde el curso escolar 2016 ~ 201! los facilitadores e distrito han enfatizado en sus
orientaciones las 4reas de nccesidad. cegnin el Estudio de Necesidades del Maestro y sobre
estrategias efectivas para la transformacion escolar. El personal tuvo la oportunidad de recibir 3
talleres del Modelo de Rigor, Relevancia y Relaciones, Sistema “Dagget ” para la Ensefianza
Efectiva, adiestramientos ofrecidos por el Departamento de Educacion (DE) y un residencial
para la preparacion de la primera propuesta de Escuelas SIG. En ¢l presente curso escolar 201 1-
2012, todo el personal ha sido capacitade segun los respectivos Programas que represcntan, por
¢l nivel central. Participamos de un residencial para trabajar con las primeras Escuelas SI1G sobre
estrategias efectivas con basc cientificn y hemos sido impactados por los talleres ofrecidos por
servicios profesionales en ¢l distrito. Dada la preparacion académica del personal distrital y su
experiencia en el Sistema, se destaca ¢! liderazgo del grupo para trabajar en colaboracién con los
lideres y facultad de las cscuclas a través del modelo de transformacion. Como ejemplo de
trabajo colaborativo con la comunidad y otras agencias, destacamos gque en los municipios que
comprende el distrito, hemos tenido et apoyo de los alcaldes para trabajar conjuatamente por las
escuelas. El municipio de Trujillo Alto ka cooperando con nosotros al prestarnos sus facilidades
para la celebracion del Festival dc la Trova, Olimpiadas de Matematicas, el Congreso de Padres
Titulo 1 y Programa de Becas por Excclencia Académica. El municipio de Guaynabo ha
cooperado en su iniciativa de colaborar con la planta fisica de las escuelas, Programa de Juegos
Inter escolares, Celebracion del Dia de Logros del Deporte, Programa de Becas por Excelencia
Académica y apadrinar nuestra primnera Escuela del Siglo XX1.
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Estamos muy comprometidos con la tarea de trabajar para un cambio en cultura en nuestras

escuelas y asi comenzar a lograr la transformacion que las escuelas necesitan. Hemos ideado

para cada una de nuestras escuelas un plan de visitas continuo y sostenido para llevar a cabo la

intervencidn en colaboracion con el personal contratado por la agencia para los scrvicios
profesionales. Tenemos la capacidad para visitar semanalmente estas escuelas y trabajar en la
sala de clases colaborando con los maestros en ¢l desarrollo de las estrategias cfectivas.

B.3.2 Recursos Humanos

Recursos Disponibles

Posicion

Perifsje

Nilsa D. Otero Cordero

Superintendents de
Escuelzs a cargo del

Ed. L. Concentracion en Administiacion y
Supervisidn, t 12 créditos doctorales en

Dristrito

Curricuio

Elizabeth Ortega,

Carmencita Moarales

Milagros Cintrén

Juana Pérez
Cynthia Diaz

Fiol Custodio

Glen Roldan

superinendenie de
Avistensia Téeniza

{ Superintendentes
Auxiliares de A. T, (3)

Superintenaente Auxiliar
¢ Federala cargo de 1a
Docencia

Ed. ID. Concentracion en Administracion y
Supervisién en Educacion Fspecial,

MA ¢n Administracién y Supervision.
Consejeria, Créditos doctorales

MA en Administracion v Supervision,
Creditos docterales

MA en Administracion y Supervision,
Créditos doctorales

Ph. D. en Sicologia
Dectorado en Estudios Religiosos

MA en Administracion y Supervision

Sonia Jiménez

Estadistico

BA Administracion de Empresas

Sonia Alvarez

Julio Cruz

Sandra Sanabria
Guillermo Rodriguez
Dalila Morales
Acisclo Bauzd
Emma Figueroa

Gizel Orengo

. Faciliwadores Docenres

MA Matematicas, Créditos doctorales

MA Bellas Artes, 18 eréditos
Adininisiracion v Supervision

MAESL
MA Curriculo Insiruccional en [nglés

BA - Espaitol

BA Certificacion cn Matematicss
i MA Estudios Ambientales

MA Consejeria, Centificacion en
i Evaluacion Vocacional y Administracidn
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v Supervision
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Ramon Antonini

Fspecialistas en

j
MaA Educacion Pablica

Gloria Figucroa

i Tecnologia Educativa (2)

Educativa

MA Diseno Instruceional y Tecnologia

B.3.3 Recursos Materiales

Recursos Disponililes l

Deseripeion del Uso

CiTED (2)

| Centros de Tecnologia Distrital

Oficina del Distrito

i Reuniones

B.3.4 Plan de Monitoria del Distrito

A continuacion se presenta el Plan de Monitoria del Distrito debe reflejar el calendario y las
personas responsables para cada accidn.

Personas

Contacto para

Actividades Calendario brindar
Responsabics . p
informacion
Discusion del Plan de Monitoria con el | Agosto a Mayo de | Superintendentes Superintendente de
personal del Distrito, asignacién de czda afio Auxiliargs, Escuclas a cargo
deberes y responsabilidades, revisiones Facilitadores del Distrito
periddicas. Docentes
Revision mensual del Plan de Agosto a Mayo de | Superintendenie Superintendente de
Mejoramiento de las escuelas para cada ano Auxijar de la Hscuelas a cargo
determinar si el programa esti docencia, del Distrito

contribuyendo al éxito académico.

Director Escolar
Comi‘: Esrolar de
Fla-ificacion

Revision de las actividades mensuales
de padres, analisis de las evaluaciones
para la accidn correctiva
correspondientes, a nivel distrital y
escolar,

Agosto a Mayo de
cada afio

Superintendente
Auxiliarde la
docencia.

Director Escolar
Comile Escolar de
Planificacion

; Superintendente de

Escuelas a cargo
del Distrito
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Fersonas

Contacto para

Actividades Calendario | _ brindar
Responsadbles . ‘o
informacién
Supervisar y evaluar la ejecucién del Agosto-a Maye-de| Superintendente Superintendentede
maestro en la sala de ¢lases a través de | cada afio Auxiliar de la Escuclas a cargo
las visitas. docencia. del Distrito

[Director Escolar
Comité Escolar de
Planificacién

Verificar que ¢l maestro esté utilizando
los estandares y expectativas, con
énfasis en aquellas destrezas en que los
estudiantes tienen poco o ningun
dominio.

Agosto a Mayo de
cada afo

;

Superintende es
Auxiliares,
Facilitadores
Dacentes

Superintendente de

Escuelas 1 cargo
- del Distrito

-Supervisar el progreso-académico v el
-] so-académico vel

aumento en el aprendizaje de los
estudiantes utilizando los datos de la
evaluacion formativa y sumativa y los
avaldos,

Agosto a Mayo de
cada afio

Superintendentcs

- Auxiliares,

Facihiradores

Superintendente de

Escuelas a cargo
del Distrito

Facilitadores

i Docentes

1 Docentes
!
i ! .
B | |
PR i i
Revisidn del desarrello de las i
actividades de la propuesta por parte de , Agosto a Mayo de © Superintendentes . Superintendente de
la compaiiia de servicios prolcsionales. cada aiio Auxiliares, Iiscuelas a cargo

del Distrito

Evaluacion trimestral {(cada 10
semanas) de los dalos obtenidos
durante las visitas de monitorias para
verificar el cumplimiento de los
objetivos del Modelo de
Transformacion.

I Octubre de cada

| ano

| Diciembre de

| cada afio

| Marzo de cada

| afio

| Mayoe de cada ailo

Superintendentes
Auxiliares,
lacilitadores
Docentes

Superiniendenle de
- Escuelas a cargo
' del Distrito

Andlisis y discusién de los hallazgos
obtenidos en las evaluaciones para
establecer las acciones correctivas de
ser necesario.

j Octubre de cada
, anoc

i Diciermibre de

' cada afio

| Marzo de cada

. Superintendentes

! Auxiliares.

! Facilitadores

. Superintendente de
! Escuelas a cargo
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Porsonas

Contacto para

Actividades Calendario brindar
Responsables - ..
intormacion
Mayo-de cada-afio ' Docentes del Distrito

B.3.5. — Referirse a la Parte C — Presupuesto, para completar esta seccion

“Tier IR™ en el primer vy segundo ciclo

la razdn de por qué no.

L} El narrativo no es necesario si la LEA {DISTRITO ESCOLAR) es capaz de servir cada una de sus Escuelas

O silaLEA (DISTRITO ESCOLAR) no es capaz de servir cadu una de sus escuelas “Tier I, debe describir

B.4. Narrativo de Falta de Czpacidad

No Aplica

B.5. Reclutar, evaluar y scleccionar a les proveedores exteruos, si aplica, para garantizar su
calidad.

SEA (DEPR) utilizara los procediiniznto establecidos en la Guia de Seleccion de Proveedores de
Servicios Profesionales sufragados con Fondos Federales, para el reclutamiento, evaluacién y
seleccion de los proveedores externos. Una solicitud de cualificaciones (RFQ) publicada cn
enero del 2012 provee una lista de proveedores disponibles. La LEA (DISTRITO ESCOLAR) y
las escuelas seleccionaran a los proveedores externos basado en la alincacion entre las
necesidades de las escuelas para proveer servicios/peritaje utilizando los procesos establecidos
en el RFQ.

Las LEA (DISTRITO ESCOLAR) y las escuclas se aseguraran dei alincamiento de sus servicios
con las necesidades identiticadas en las escuelas.
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Proceso para 1a seleccién de Proveedores Basados en las Necesidades de las Escuelas

Nombre de 1a escuela; Rosalina C. Martines

Componente del

Mecesidades de la

Cualificaciones de
los Proverdores

modelo Estrategias .
) Escuela = que Atienden Ias
seleccionado T .
Neeesidades
Aumentar la Desarrollo Profesional | Disefio de plan de| Recursos con
efectividad de los Falta de wmotivacion I capacitacion doctorados y

maestros y de la
escuela

del maestro

profesional,  talleres
de  restliencia vy
mosvacion, coaches

por drea programatica

peritajc cn las dreas
programdticas  para
ofrecer talleres de
capacitacion
proferional,
asistencia directa a
la sala do clases
mediante los
couches.  Recursos
con peritajc cn areas
de  la  conducta
humana para ofrecer
talleres
motivacionales y de
resilienca.

Instituir reformas de | Cambio cu  cultura, | Talleres Recursos con
instruccion | Necesidad dc un lider | profesionales doctorado y peritaje
comprensivas | Instruccional - dirigidos a facilitar ¢l { en temas
: . cambio institucional. @ relacionados con el
i ' Contratacion de un | cembio institucional
{ | nucvo  director que |y reformas

| | trabaje el arca de: educativas.

| | hderazgo i _
| instruccional. i Coaches dirigidos a
: . trabajar con ¢l nuevo
director donde  se
| ! crfatice ¢l liderazgo

' | imstruccional.
A A S - W W Y W TEL WY Yo 8 i W AT SO Y WU W N Y N
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I I : ‘
 Nombre de la escuela: Rosalina C. Martinez

Componente del

Necesidades de la

Cualificaciones de
los Provecedorces

modelo Estrategias .
. Escucla strateg, gue Atienden las
seleccionado Necesidades
. o5
|
Crear  equipo  de | Ceaches académicos
; macsiros quic sitvan deapoye el
i | colablm"adorcs con el | equipo de trabajo de
i. | Comite de .
! 1, . y jos macsiros y ¢l
Planificacion.

Comite de

Planificacion.

Aumento de tiempo
lectivo y creacidn de
comunidades
orientadas hacia la
escuela

Participacién de
padrcs

I .
| Necesidad de personal

i Ausentismo dc

' maestros y estudiantes |

|

l

instituir ¢i CREMPE
y divulgar cntre los
padres la necesidad
de su colaboracion en
ia escuela.

Contratacion de
persopal a jornada
parcial que apoyen el

tiempo Jectivo
adisional.

Afadir recursos
didacticos y
teenoldElcos que
hagan la ensefanza
mas  pertinente Y

faciliten la labor del
docente.

ENTODEE

Recuisos con peritaje
| cn participacion  de
padres v comutiidad.

Recursos que
adicestren al personal a
tiempo paicial en
estrategias de manejo
de los estudiantes

" segan las dreas a
trabajar.

Reeursos con paritaje

on areas de la

coi.ducta humaaa
(psiccloge)} pard
trebajar con el

ausentismo de
nHaCsiros 7
csiudiantes.

Adicstramientos y

apoyo a fos macstros
en Jas nuevas

- teenologias.
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Wombre de la escuela: Rosalina C. Martinez

Cualificacionss de

Falta de tiempo para

' reunioncs

disciplinarias ¢
interdisciplinarias.

Trabajar con la
organizacion escolar i
para crear los espacios |

- de didlogo cntre

1Miaesire. ,

Componente del ar A >
. INecesidades de Ia \ . los Provecedores
modelo | - . Estrategias .
. I Escuela = que Atienden las
seleccionado : .F .
| I Mecesidades
| Desercion escolar, { Funcionamiento  de | Recursos con peritaje
[ | dreas dcportivas, para trab‘ljar con
| biblioiecas M4 desertores escolars.
. periodos antes,
! durantc y después de
: | horario lectivos con |
i i aywla del personal a
! [ Jjornada parcial. _
: i P
Flexibilidad . Falta de personal . Contratacidn de . Recursos con peritaje
operacional y apoyo 1 personal a jomnada | para  adicstrar gl
sostenido i ' parcial para ¢l apoyo . personal  a jornada
lf ~ operacional ¢ | parcial  segiin  sus
i irstruccional, funciones.
I
|

Recursos con peritaje

en Organizacioncs
escolares v dreas
docentes.
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Nombre de la escuela: Rafael Martinez Nadal

Componente del Cualificaciontes de |
Necesidades de fa 5 : los Proveederes
modelo . Estrategias .
. Escuela que Aticnden las
seleccionado .
Necesidades
Aumentar la Desarrollo Profesional | Disefic de plan dec| Recursos con
efectividad de los Falta de notivacion | capacitacion doctorados y
maestros y de la del macstro profesional, talleres | peritaje en las arcas
escuela dc  resiliencia y | programaticas para
motivacion, coaches ofrccer  talleres de

por arca programatica

capacitacion
profesional,
asistencia directa a

: ' ola sala de clascs

! t  mcdiantc los

! coaches.  Recursos

| con periiaje en dreas

;_ | de  la  conducta

’- 1 humana para ofrecer
—talieres

motivacionales v de
resiliencia.

Instituir reformas de
instrucctdn
comprensivas

. Cambio en cultura,
" Necesidad de un lider
' Instruccional

Talleres

profesionales
dirigidos a facilitar ¢l
cambio institucional.
Contratacién dc  un |

nuevo director que !
trabaje el area dc!
lidcrazgo ?
instruccional. :

i
Crear  equipo  de |

Macstos i
colaboradores con ¢l
Comité de
Planificacidn. ‘

Recursos con
doctorado y peritaje
en temas
relacionados con ¢l
cambio  Institucional
y reformas
educativas,

Coaches dirigidos a
trabajar con ¢l nuevo
dircctor  donde  se
enfatice ¢l liderazgo
instruccional.

Cocches académicos
que sirvan de apoyo al
cquipc de trabajo de
los maestros v ¢l
Comité de

e ST iisimlor WS Wl WS, X TP R i i’ TC VR e TV S
SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

WYY Y1 P TR CTIME T T N v

Pagina 34



(Page 37

of 146)

Nombre de 1a escuela: Rafael Martinez Nadal

Componente del
|l

Cupalificaciones de

seleccionado

los Proveedores

que Atienden las
Necesidades

Planificacion.

Aumento de tiempo
lectivo y creacion de
comunidades
orientadas hacia la
escuela

Participacion de
padres

! .
i Necesidad de personal

. Ausentismo de

i maestros v cstudiantes
!
|

Descrcion escolar.

Instituir ¢l CREMPE

divuigar entre los
padres la necesidad
de su colaboracion en
la escucia. |

Contratacidn de
personal a jormada
parcial que apoyen el ;
tiempo lectivo
adicional.

Afiadir
didacticos y
tecnoldgicos gue !
hagan la ensefianza
mas  pertinente y .
raaliten la laboer del |
docente.

recursos |

Recursos con peritaje
en  participacion  de
padres y comunidad,

| Recursos que
" adiestren al personal a

i ticmpo parcial en

. estrategias de mangjo
de los estudiantes

| segun las 4rcas a
trabajar,

- Reeursos con peritaje
senr dreas de la

corducta humana
{psicologo) para
trabajar con el
ausentismo de

P MARLITOS Y

cstudiantes.
Adiestramicntos y
apoyo a tos maesiros

C €N las nuevas

- teenologias.

Funcionamicnto  de |
arcas deportivas,
bibliotecas cn
periodos antes,
durante y después de
horario lectivos con
ayuda del personal a

Re
para trabajar con
desertores escolares,

CUrsos Coul pPoritaje

mmwmmwrm
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Nombre de Ia escuela: Rafael Martinez Nadal
- Cualificaciones dc
Componente del .
Necesidades de la : los Proveedores
modelo Estrategias .
. Escuela gque Atienden las
seleccionado o
Neeesidades
' . jornada parcial.
Apoyo al pcersonal i Contratacion de Recursos con peritaje
f]()gzme e“dmmo a personal a jornada en estratcgias de
meiacntes de . e . -y
C g parcial que trabaje intervencion con
. disciplina., S .
. | con estudiantes con cstudiantes con
, * problemas de problemas de
| disciplina ! disciplina,
| :
, * Recursos con peritaje
i en conducta humana
(psicdlogo).
| |
Flexibilidad ' Falta de personal Coniratacién de | Recursos con veritaje
£ N " H -
operacional y apoyo personal & jornada! para  adiestrar  al
sostenido ! | parcial para cl apoyo = personal a jornada
' " operacional ¢ parcial  segin  sus
| - . ' .
! [ instruccional. i funciones.
! i !
Falta de tiempo para Trabajar con la | Recusos con peritaje
' reuniones - organizacion cscolar ¢ on organizaciones
! disciplinarias ¢ para crear 103 espacios | ZSUUMWS y ~Aarcas
interdiceinlinar ‘ . - docentes.
- inferdisciplinarias. - de didlogo entre ;
_ | taestro. i
! |
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!E!!!!!!!!E!!!!!!!!!!!!!!!EE!!E!!!E!EE!!!EE!!!!!E!EE!!!!!!E!&!!E!E!!E!E!!!!!E!!!!!
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Componente dcl Necesidades de la

Cualificaciones de
los Provecdores

modelo Estrategias .
. Escuela = s que Atienden las
seleccionado .
Necesidades
L
Aumentar la Desurrollo Profesional | Disefic de¢ plan de| Recursos con
efectividad de los Falta de motivacion . capacitacion doctorados y
maestros y de la del maestro - profcstonal,  talleres | peritaje cn las 4reas
escuela tde  resiliencla  y | programdticas para
| . -, ~
motivacidon, coaches | ofrecer talleres de

por drea programatica

capacitacion

pratecsinnal,

asistencia directa a
la sala d: clases
mediante los
covchies.  Recursos
con peritaje en arcas
dec la  conducta

humana peara ofrecer
taileres
motivacionales y de
resiliencia,

Instituir reformas de ~ Cambio en
instruccion
comprensivas

cullura,

. Instruccional

1

 Necesidad de un lider |

Talleres !
. profesionales
| dirigidos a facilitar el |
© cambio institucional. |

Contratacion de un

nuevo director que

. trabaje el drea de

| liderazgo

| instruccional. |
.

: I

1 }

| !

!

|

Crear  cquipo  de

nIAestros !

' colaboradores con el |

! Comité de |

Recursios Cofn
doctorade y peritaje
en temas
relacionados con ¢l
camivo institucional
y reformas
educativas,

Coaches dirigidos a
trabajar con ¢l nuevo
director  donde  se
enfatice el hderazgo
mstruccional.

‘ Coaclies acadimicos

que strvan de apoyo al
equipe de trabajo de

e T - T T
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Nombre de la escuela: Eugenio Maria de Hostos

{
=
A
jom
s
A
jos:
4.
=
=
L
b
a
Le

Componente del

del Necesidades de ia E los Provecdores
modelo Lstrategias .
. Escucla ateg yue Atienden las
seleccionado : .
: Necesidades
Planificacion. les maesiros y ¢l

Comte de
Plantficacion,

Aumento de tiempo
lectivo y creacidn de
comunidades |

i padres

Participacién de

Instituir el CREMPE |
y divulgar entre los
padres la necesidad

Recursos con peritaje
en participacidn  de
padics y contuidad.

orientadas hacia 1a
escuela

!

- Ausentisme de
© maestros vy cstudiantes

|
| Necesidad de personal {

de su colaboracion en
la escuela.

Contratacion de
personal a jornada |
parcial que apoyen el
tiempo leetivo |
edizional. |
|
Attadir TCCUrsos
didacticos y
tecnoldgicos que

!
hagan la ensefianza |
mds  pertinente v |
taciliten la labor del
aocente.

Receursos que
adiestren al personal a
tismpe parcial en
estrategias de mangjo
de 1os estudiantes
scgan las dreas a
trabajar.

- Recursos con perilaje
Cenareas dela
Feonducts hurmnana

(peicologe) peea
tratvajar con ¢l

- auscitismo de

DR R e N

cstudinntes.

- Adicstramicntos y

aroyo a los macstros
cn las nuevas

tecnologias,

Funcionamienrio  de

drcas deportivas, |
bibliotecas en '
periodos antes,

Resureps con peritaje
para traba,ar con
deserores escolares.,

durante y después de |
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Nombre de la escuela: Eugenio Maria de Hostos

Componente del

1

,  Necesidades de ia

Cualificaciones de
los Proveedores

modelo ! Estrategias .
seleccionado Escucla ; it que Atienden fas
! Necesidades
| horario lectivos con
ayuda dct personal a
Jeisada parcial.
j | Contratacion de
! ; - :
i Apoyo al personal ! personal a jornada Reclursos con peritaic
" docente ea torno a | parcial que trabaje 1 [" . Pl Y
P - | en cstrategias de
Cincidentes de con estudiantes con 2
 disciplina. prohlemas de .. mnic \:cnuf_m Con
: discipling estudiantes con
I © problemas de
I i disciplina.
; ; ' Recursos con peritaje
' ' JI en conducta humana
I B
j. : ' (psicoiogo).
| i
T . — = T ] .
Flexibilidad Falta de personal " Contratacion de ; Reeursos con peritaje

operacional y apoyo

sostenido

Falta de tiempo para
! reuniones
i disciplinarias ¢
' interdisciplinarias.

cpersonal a

parcial para el apoyo

i operacional e

| instruccional.

|

! Trabajar con la

' organizacion escolar

i para crear los espacios

' de didlogo entre
macstro.

Jornada

para  adiestrar  al
persenal  a  jornada
parcial  segin  sus
funciones.

Recursos con peritaje
er organizaciones
eseclaes  y  dreas
docentes,
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Nombre de la escuela: Marianoe Abril Intermedia

Componente del

ecesidades de la
LN

— . .
L u.:[ll [ic‘“-“”[cs Iie

| ]

¥

Preanvanrl
) 4 ¥

L

modelo
seleccionado

Escucla

Fet FiT. Fit Q
F LTI L)

a2

Estrategi: .
strategias gue Atienden las

Nccesidades

Aumentar la
efectividad de los
maestros y de la
escuela

Desarrollo Profesional -

Falta de
del maestro

motivacion

Recursos con
doctorados y
peritaje en las dreas
programaticas para
ofrecer talleres de
capacitacion

profieional,

asfstencia directa a
la waia de  clases
. mediante los
. coaches.  Recursos
| con peritaje en areas
ac  la  conducta
humana para ofrecer

Disenio de plan de
capacitacion

profesional,  talleres
de resiliencia  y
moivacion, coaches
por arca programatica

ooy

] allaroz
i motivacionales y de
resiliencia.

Instituir reformas de
instruceion
comprensivas

Cambio en

" Instruccional

cultura, |
Necesidad de un lider

Tallercs . Recursos con
protesionales ' doctorado y peritaje
dirigidos a facibtar ¢l ¢ en temas
cambio institucional.  r3lacionados con el
Contratacién de un | combio  institucional
nuevo direclor quei y reformas
travajs el arca de. educativas.
liderazgo P o
instruccional. . Coaches dirigidos a
o trabajar con el nuevo
o director donde  se
ernfatice ¢l Tiderazeo
i Instruccional.
Crear  equipd  de Coaches académicos

a1aestros i

colszhoradores con ¢l . :
Comité de | AUIPE de trebajo de

Planificacion.

que sirvan de apoyo al

los macstros y el
~Comitd de

T L S—— SR T T A ST E PO I T 1 T UK € AT L SUTL N TN
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Nombre de Ia escucla: Mariano Abril Intermedis

[

Componente del ' .
- Necesidades de ia

modelo i - .
. | Escuela
seleccionado

Estrategias . )
> = gue Aticnden las

Necesidades

Planificecion.

Aumento de tiempo
lectivo y creacién de
comunidades
orientadas hacia la
escuela

Participacion de
padres

Insittuir el CREMPE
vy divalgar entre los
padres ta necesidad
de su colaboracion en
la escuela.

Recursos con peritaje
en participacion  de
padres v comunidad.

t Necesidad de personal

. Ausentismo de

i Desercion escolar.

. macstros y estudiantes

Contratacion de : Recursos que
pcrsonal a  jornada
+ parcial que apoyen el
| tiempo lectivo
I adicional.

adicstren al porsonal a

tiempo pareial en

estrategias de mangjo

de los cstudiantes

segin las dreas a

! trabajar.

i Recurses con peritaje

v Afiadir recursos , , ol
P en areas de ke
didacticos y “paseEsde
ivcnoiégicos que : C();_.'(.iuctﬂ hul_ﬂﬂnll

. hagan la ensefianza | (pricologe]) pura

. mds  pertinente  y | trzbajar con el
faciditen Ia labor del | auscotismo de
docente. '

i macsiros v

esiudiantes.
Adiestramientos y
apoyo a los macstros

en las nucvas
~tecnolopias.
- Recursos con peritaje

Funcitonamiento  de -
¢ pare lraba, o con

areas deportivas, i
bibliotecas en  deserioves escolares.
periodos antes,

 durante y después de .
i horario lectivos con |

|
| ayuda del personal a |
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Nombre de la escuela: Mariano Abril Intermedia

Componente del

ualificaciones de
tos Provecdores

|
I
modelo ' Estrategias .
. Escuela ] ateg que Atienden las
seleccionado ! i
! Necesidades
\ [ R
' | jornada parcial,
| |
Apoyo al personal 1 Contratacion de Recursos con peritaje
Q()gzn'tc endtm‘no a i personal a jornada ci estrategias de
meidentes ae ; : e e . ..
b | parcial que trabaje intervengion con
- disciplina. ' P . :
: ; con estudiantes con ! estuddiantes con
| - probiernas de i probicmas de
" disciplina i disciplina,
: : |
I ? | .
, i | Recuisos con peritaje
I
i | en cendueta humana
! s (psicolopgo).
| | ;
Flexibilidad | Falia de personal i Contratacion de | Recenrsos con peritaje

operacional y apoyo

“personal  a jornada

|
| para adicstrar  al
|

sostenido parcial para el apoyo ' personal a jornada
. ~ operacional e ' parcial  segln sus
f 'instruccional. o funciones.
' . |
' Tl v 1 oy I . ? -
' Falia de tiempo para . Trabajer con la P Recursos con peritaje
. e i i . ; o .
. reuniones | organizacion escolar e arganizaciones
- disciplinarias e | para crear los espacios | escelores  y  drcas
. interdisciplinarias. . de didlovo entre . docentes.
. g = ~ .
1 . H
f i INACSIrc. !
: .
5 — —
P Vi W AU A S . T84 P T M o s S AN T PRI I S I ST L T s e oo o

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTG DE EDUCACION

Pagina 42




(Page 45 of 146)

B.6 Alinear otros recursos con las intervenciones:

seyl)
(DISTRITO ESCOLAR), basadas en las necesidades de las cscuclas, es fundamental que todas
las areas relevantes para la alineacion de los recursos estén identificadas en la solicitud de LEA
(DISTRITO ESCOLAR). SEA cvalnara el compromiso de LEA (DISTRITO ESCOLAR) para
alincar todos los recursos con Jos fondos SIG, y de esta manera determinar la medida cn que
demuestra la capacidad y la voluntad de integrar cficazmente las diversas actividades financiadas
a nivel federal, estatal y local con las actividades financiadas por el SIG.

Las fuentes de financiamiento de los distritos, qus deben citar para demostrar su compromiso
para alinear otros recursos para las intcrvenciones SIG, inctuyen, pero no se limitan a Titulo 1,
Titulo 11, Parte D, Titulo 111, Parte A, Titulo I, 1003 (a), Titulo IV, y recuisos adicionales del
DEPR, fondos estatales y municipales y fondos municipales y estatales.

Si otros recursos claves no estan alineados con la propuesta de intervencion SIG, explique la
forma en que se alinearan. Ef distrito debe demostrar, a través de diferentes piezas de evidencias
(planes estratégicos, los procedimientos del distrito v las estructuras de personal) qué otras
fuentes de financiamiento estan alinicadas con las actividades financiadas por SIG.

La siguiente tabla proporciona cjemplos de otras fueites de financiamiento y como se pucden
alinear con el modclo de intervencidn:

B.6.1 Alineamiento de Recursos

Areas de necesidad Recursos Tipa (Marque los que apligue) Actividades
(fondos v otros)
Humanas Materiates Fiscales
Maestros NHQT Titulo II Parte A X Pago de
' omatricula a
i macstros
| NHQT4
|
Director no cuenta | Equipo  de  Apoyo Sstablecer
con los recursos del Distrito guias de
para cumplir con < _ implantacion
todas las (Tn Kind) . para asegurar
responsabilidades ! | el
que se le exigen ! - fiuncionamicn-
| } to del reodelo,
! l
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elementos nccesarios en Ja solicitud de la LEA (DISTRITO ESCOLAR) v provecrd la

informacion necesaria y 1a asistencia téenica a los distritos.

B.12 LEA (DISTRITO ESCOILAR) debe deseribir las metas que ha cstablecido (sujeto a la
aprobacién dec SEA) con cl fin de hacer rendir cuentas a sus cscuelas de “Tier 11 que
reciben fondos de mejeramicnto de escuelas,

En este momento el DEPR no planifica otorgar fondos a las cscuelas “Tier IH". Si hay
disponibilidad de fondos para las escuclas “Tier 1", las LEA (DISTRITO ESCCLAR)s
claramente mencionaran lus meras medibles (basadas en las PPAA) y el porcentaje de
incremento que ellas proyectan en cada una de las materias basicas basadas cn las PPAA.

B.13 Segiin sea apropiado, la LEA (DISTRITO ESCOLAR) debera consultar con fas
partes interesadas en relacidn a la solicitud del LEA (DISTRITO ESCOLAR) y la
implantacion de los medeles del mejoramiento de escuelas en sus escuelas “Tier 17,

v Tenga en cucnta los grupos de interés que deben ser consultados acerea de la infencién de

la LEA(DISTRITO ESCOLARY on implantar un nucvo modelo de mcjoramiento
escuela,

* Incluir a las partes intcresadas (por ¢jemplo, los padres, organizaciones
comunitarias) temovance cn ¢l proceso.

* Proporcionar ¢l nombre de la escucla v ¢ grupo de de las partes intercsadas, cl
tipo de comuricacion {por ¢jemple, reuniones, cartas) v la fecha ea la que sc
produjo. (Los nombres individuales no son nceesarios).

B.13.1 Comunicacidn e las Partes Interesadasg

Nombre de ]a Escuela: Rosaiing C. Martinez, Eugenio Maria de Hestos, Mariano Abril
Intermedia v Rafael Martinez Nadezl

Grupo de Interés Modo de Comunicacién Temas Discutidos
Universidades Llemadas telefdnicas v Acucrdos de colaboracion y

rcuniones de orientacién recluiamicnto dc recursos
Instituciones sin fines de [lamadas tclefonicas y Acuerdos de colaboracion
lucro (Club de Leones, . 5 para provesr ot

0 O Y S O o S Y S TR S

IIEWW
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Rotarios, Iglesias y

reuniones de erisntacion

actividades no

Orpgamzaciones de base contemnladas dentro-de 1a
Lt S e Dase contemplagasaentro-deta

comunitarias) propucsta.

Avencias Gubernamentales Limradas telefnicas v A cuerdos de colahoraciinm
g d wpermamentales IR &S e oo eas—y ACUSrqos-de-coiaboracion

(Departaimento de 1a

reumiones de orientacion

Familia, Departamento de
Salud, Departamento de
Recursos Naturales,
Departamento de Recreacion
y Deportes)

ntegracion

Municipios de Guaynabo v
Trujillo Alto

l
|

[Jamadas telefénicas y
reuniones de orientacion

Acuerdos de colaboracion
para proveer olras
actividades no
contempladas dentro de da
PrOpUest L

C. PRESUPUESTO:

v
[

fondos de mejoramiento de csc

o  Implantar el moddeby 20ie Lo 0 el

servir;

NEREOENE

uela

b o ¥

C

U

mdIque | ids

s que LEA (DISTRITO ESCOLAR) utilizard cada afio en
escuelas “Tier I°, “Tier [I”y “Tier [1I” que interesa servir,

ORRSFI IS & 1 AR BRI FUNI T FEOY S P Bl o

¢ Realizar actividades 2 nivel de LEA (DISTRITQ ESCOLAR) (distrito) diseiiadas
para apoyar la implantacion de los modelos de intervencion seleccionados en las

escuelas “Tier I”; v

¢ Apoyar las actividades de mejoramiento de escuelas, a nivel de escucla o LEA
(DISTRITQ ESCOLAR) para cada escuela “Tier [H” identificada para recibir

servicios en [a solicitud LEA MMISYRITO ISCCLARY

Se debe considerar lo sizuiente cuando s deterning adesuaciZad de una peticidn para

financiamiento:

0O AV W O DT ST T 54 STV 0P UMD LT W Y7L B WP WY Y ST KT o A A AT S T A0 Fc W
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* La poblacién de la escuela;

* El compromiso de 1la .EA (DISTRITC ESCOLARY escuela parn disedar e implaatar

P ) o 3

11111

+ La capacidad de la LEA (DISTRITC ESCOLAR)/¢scucta para implantar el modelo
seleccionado (adecuacidad del personal de la LEA {DISTRITO ESCOLAR), peritaje (éenico,
suficiente recursos monetarios, clima politico, infracstiuctura tecnologica, personal cualificado,
habilidad para monitorcar la implantacion v proveer apoyo sostenido a aquellas cscucia de mas
bajo rendimiento, y otras caracteristicas organizacinna'es necesarias para implantar y sostener las
intervenciones);

+ Si las necesidades de la LEA {DISTRITO ESCOLARVescuelas son atend'idas. v

« St la LEA (DISTRITO ESCOLARycscuelas han derinido claramente como tas metas generales
del programa SIG se conseguiran

Preparacion del Presupoesto

1) Complete las paginas de presipuesto provisios

2) Indique la cantidad de fondos de mejoramiento escolar gue la LEA (DISTRITO ESCOLAR)
utilizard para cada afio del periodo de financiamiento para la implantacion del modelo
seleccionado en cada escuela a la cual se compromere servir,

3) La cantidad total de financiamiento por aifo por cscuela debe (otalizar na menos de $30,000 y
no mayor de $2,000,000.

C.1.2 Modelo de Transforraacion

Insertar nueva formularic
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Facilitar la
asistencia
técnica  para
que el director
pucda
orgunizar  sus
tarcas,

Baja ejecucionde la | Comité de Apoyo l Visitas
escuela en términos | def  Distrito  (In ' continuas a las
de logro académico | Kind), Comité de | escuelas,
y retencién de Planificacion de las * Desarrcllo de
estudiantes., Escuclas (In Kind), i lus
Especialistas en ! | Estrategias:
Mejoramiento ! | | Apreadizaje
Escolar, ' pare ¢l
Proveedores de | - Deminio,
Servicios {costeados ; LEnsenanza
por la propucsta), i P Diferenciada;
Entidades de Apoyo ‘ Aprenaizaje
y Recursos | " basado en
contratados para i | Proyedtos,
ofrecer SETVICIOS | antegracion de
educativos directos. i ! ;e Teerologia,
I f - Comprension
: Lecior,
Restliencia.
L o]
Ausentismo de | Facilitadores dcl ~Evaluecion de
maestros, bajo a | distrito  (In Kind). i ¢jecutorias del
aprovechamiento de | Proveedores de L macsire de

los estudiantes en las
materias de
matematicas,

espaiiol e inglés.

1
bservicios exlernos.
i
|

ceriterios
- astablecidos
LT SEA,

FPLCUTRLS ¥
APLYO al
personel

- eseuctas,

acuerde a los

Arcyo a las
cetrategias  de
miersencion

aaoptadas por
LA, Facititar

docenie de las
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Rovisar que la

neplaniacion

Pdet cwrriculo

por parte  dci
FATHACKITO sca
electiva,
Adaptr al
curriculo  de
acugrdo a las
Cnecesidades

ol eswdiante,
Aporyar al
airector ¢h sus
funcioanes
A0LCNICs,
Recopilar
infor necian
" sobre
aeavicades
“vealizadas.

YT

padres en las
actividades escolares
y el proceso de
aprendizaje de sus
hijos. Alta
incidencia de
problemas sociales
tanto en la escuela
como en la
actividad.

Comitéde Apoyo
del Disirito (In
Kind), Comité de

. Apovo al estudiante
i de la escucla, Enlace
Escucla y
Comunidad,
Agencias
Comunitarias.

SUTVICIOS a
cetudiantes
ot e blemas
~aociales,

Divmieer
©s0iclos
disporibles  a
Iae

caiudiantes,

© pEdics v
P canliniaad  a
WiV de

CIVEEEDS

anedies,

- Aeeopiiar
inLormacion
Gus evidencie
¢l
cliectiniento

P los

D seicios al

chaiuaiante,

- Coordinar

AP A e 3 S ST M A I S 0 WO ST W Y W A WA N S R M ST i S W O P S S SV T S 171 ¥ PRI V1 0 MR M
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de padres  y

comunidad.

B.7 Modificar sus practicas o politicas, si es necesario, para permitir a sus cscucias
implantar las intervenciones de manera plena y cfectiva:

Después de la seleccion de los proveedores, un plan de implantacion sera elaborado por las
escuelas en colaboracion con el distrito y los proveedores externos. Este plan demostrara el
compromiso de todos para modificar las practicas y procedimientos que permiten ja aplicacion
del modelo seleccionado. A lo largo de la vida del plan de implantacion, las copias de las

agendas y las actas scran proporcionadas a las

LEA (DISTRITO ESCOLAR)s. Si las

modificaciones son necesarias para la cjecuciéon de las intervenciones, la documentacion
adicional incluird las practicas/procedimientos y las actas revizadas de las reunicnes, donde las

revisiones fueron aprobadas.

La SEA debe enumerar las practicas que se van a modificar para facilitar Ia implanzacion plena y
efectiva de la intervencion seleccionada.

B.7.1 Revision y Modificacion de Practicas

Modelo de Transformacion

Componentes del Modelo

Cambios Requeridos

Pasos de accion 2 tomar

Aumentar la eficacia del
maestro y la efectividad
como lider

Prestacion de apoyo
diferenciado y recursos para
los maestros nuevos v

aqellos que necesiten mejorar

su practica profesional y la
cficacia, segin sus
necesidades y la exploracidn
del facititador.

Analisis del Bstudio de
Neeesidades del macstro, Visitas
a la sala dc clases. orientacion,
“coaching™, colaboracidn en la
implantacion de estra;cgias
efectivas, estimular su
participacion en actividades
escolares, segin drea
programatica para desarrollar su
liderato.

Instituir reformas
comprensivas de instruccion

Cambio en cultura a una
bzsada en datos, apoyo 4 las
practicas sfectivas,

Andlisis v discusidn de los datos
de progreso académico,
conversatorio sobye practicas

TRT IR TR MO T T Y W S T T A LS & W I TR T

Y22 ST Y B Y) I R
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l realizacion de evaluaciones

del nerepnal tomeande

efectivas, visifas a escuclas

efectivas, desarrollo profesional a

C50CTH Prerocid o g g
Ko

ideracion cl

{ravés de actividades del DE v de

endimiento de los estudiantes.

Servicios Profesionales.

Aumento de tiempo de
aprendizaje y colaboracion
de los maestros

Extender el tiempo de
cnsefianza a través del horario
extendido o cambios en la
organizacion escolar.

Operacionalizar un plan  para
aumentar el tiempo lectivo con la
ayuda de los maestros, incorporar
¢l personal de jornada parcial y
del CREMPE.

Flexibilidad operacional y

apoyo sostenido

Proporcionar oportunidades
para el personal para colaborar
de manera regular con el
contité de planificacion,
ticmpo de reuniones
interdisciplinasias y
disciplinarias.

Revisar la Organizacién Escolar
para crear tiempo para maximizar
el tiempo lectivo: biblioteca,
salones inteligentes, facilidades
fisicas y servicios pucden cstar
disponibles antes, durante y
despuds del tiempo de clases con
ayuda del personal de jormada
parcial ¥ los macstros.

Otros

B.8 Sostener las reformas una vez el periodo de financiamiento termine

El sostenimiento de un csfuerzo de reforma requiere que la LEA (DISTRITO ESCOLAR) y las
escuelas creen su capacidad interna que les permita trabajar de forma independieute, sin ¢l
apoyo de proveedores externos, al final del ¢iclo de financiamiento de tres afios.

La LEA (DISTRITO ESCOLAR} debe abordar los siguicntes aspectos:

o Nivel y la cantidad de asistericia téenica que la LEA (DISTRITO ESCOLAR) ofrece a la
escuela en cada afio de 1a subvencion. Se espera que la LEA (DISTRITO ESCOLAR)
proporcionard asistencia téenica significativa durante el primer afio, con cantidades

o decrecientes en los proxi

o5 dos aftios.

wmmmmm
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B.8.1 Asistencia Técnica

Pqedele de |Faﬂsfeﬁ¥l'i"iéﬁ

Para las actividades del modelo de intervencion, refiérass at Anejo A.

Nombre de la escuela: Rosalina C. Martinez, Rafael Martinez Nadal, Mariano Abuil
Intermedia y Eugenio Mariz de Hostos

Componente del Modclo | Aiio | Alio 2 Afio 3
Aumentar la cficacia del | Intervenciones Interverciones Intervenciones
maestro v la efectividad | Semanales bisemanales mensuales
como lider i

. !
Instituir reformas Intervenciones inicrvenciones | Intervenciones
comprensivas de Semanales bisemanalcs ‘ mensuales
instruccion [
Aumento de tiempo dc | [ntervenciones Intervenciones Intervenciones
aprendizaje y colaboracion ' Semanales bisemanales menstales

de los maestros * ;

Flexibilidad operacional vy | Intervenciones " Intervenciones D [ntervenciones
apoyo sostenido Semanales . biscmanales | mensuales

' :: i
Otros i |

LEA (DISTRITO ESCOLARY} provesrd un narrativo que discutird lo siguicnze:

o Compromiso para examinar 1os recursos humanos, materiales y
fiscales para determinar como los esfucrzos de mejeramiento
establecidos pueden ser sosienidos.

Describa el proceso pary examinar fos recuvsos humanos. materiales y fiscales para determinar como fos
esfuerzos de meforamiento pucden soxtenerse mas alic del periodo de finenciandento,
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B.8.2 Nombre de los recursos humanos

Recursos Disponibles Actividades

Recursos hunanos deldistrito (ver parte B.372) | Fondos del DE estatales y federales que no son
de los fondos de transformacion.

Recursos humanos de la comunidad Es personal a jornada parcial que luego pueden
ser contratados como personal de jornada
parcial del Programa Titwlo [ retenerse en la
escuela como voluntarios en el CREMPE.

Recursos Profesionales Invitar a recursos de compaiiias consultoras a
cooperar con la escuela de manera voluntaria
en tatleres al personal docente. Ofvecer la
asistencia profcsional a través dc tos
facilitadores del distrito.

B.8.3 Mencione recursos mzateriales

Recursos Disponibles | Actividades

Cited Se mantenen funcionando con fondos de su
fuente Jde sudveneion.

Se mantienen funcionandoe con fondos de su
fuente de subveneion.

Facilidades del Distrito Escolar

B.8.4 Mencione recursos fiscales

Recursos Disponibles 1 Actividades
Presupuesto Estatal Sz anticnen segiin otorgacion de fondos

Tederales v se pueden utilizar para apoyar los
- esfuerzos de transtormacion.,

Presupuesto Federal de la ¢scucla Se mantienen segiin otorgacion de fondos
(SCHOOLWIDE o TAS) federales y se pueden utilizar para apovar los
esfuerzos de transtormacion.
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B.8.5 Desarrollo Profesional

Provea las practicas existentes de de desarrollo profesional y coémo esias practicas scrén
monitoreadas mas alla del periodo de financiacién.

Tipo de Actividad de Persona Responsable | Monitoria

Desarrollo

Profesional

Taller Facilitacores Docentes del Superintendente Auxiliar a
Distrito y provecdores dr cargo de la decencia

sgrvicios 1{1r'nf'P<;r)nnlr-q

Mentoria Facilitadores Docentes del Superintendente Auxiliar a
Distrito y proveedores de cargo dce la docencia
servictos profesionales

“Coaching” Proveedores de servicios Supertintendente Auxiliar a
I cargo de la decencia

B.9 La LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe incluir un calendario delineando los pasos que
tomara para implantar la intervencidn seleccionada en cada escuela “Tier 17 y “Tier H” de
la escuela inidentificadas en la solicitud de la LEA (DISTRITO ESCOLAR).

La LEA (DISTRITO ESCOLAR) ya abordé ¢l calendario en la seccion B (1),

B.10 La LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe describir las metas anunales para el logro del
estudiante en la evaluacion de! Estado en lectura/lenguaje v las matemdticas que ha
establecido con el fin de monitorear sus escuelas “Tier 17 y “Tier II” que reciben fondos
del programa de mejoramiente de eecuelss.

LEA (DISTRITO ESCOLAR}) va haa abordado “os objztives anuales en le scecidn B (3).
B.11 Para cada escuela “Tier Hii" que la LEA (DISTRITO ESCOLAR) se comprometa a

servir, J]a LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe identificar los servicios que la escuela
recibira o las actividades de la esenela la cual va a implantar,

En este momento el DEPR no cortempia otorgar fondos a las escuclas “Tier 1°. Si hay
disponibilidad dec fondos y se decide otorgar fondos a escuelas “Ticr 1117, el DEPR atenderd los
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Formulario del Presupueste de la Escuela para el Modelo de Transformacion

En completar el presupuesto preliminar para las escue .’as fas LEA (DISTRITO LLS( O, AR)S

deben atender cadn commponente reamwers

PR rakLld 'l gy
e cdad tp{ HHEHIC I CHHEFIGO-HHPGEHE

- vy g
AT T ey A=

aafgnaao a cada esciela ba vmm en necesxdadcs vespectfique tamano y a{cazu ¢ parda

implantar-de forma completa v eficaz la interverncion scleccionada.

Nombre del Distrito; Nombre de la Escuela:

Categorin de Justificacion Actividades Zinclusa Afn ] Afio 2 Afio 3 Total
Presupucsio Doami ey By e
impdaatacion. =i aplicn

Nivel Nived
Distdie [scuela

Desarroltarla ' Wentificar v apoyar < | 15000 [75,000 [15.000 | 15.000

electividad de al nueve divectar en
macstios y lideres | la implenentacie |
escolures del moedelo du
intivencicn

Apoyar al diretor v x 2000 75000 |5.000 ] 3.000

al personal en i ;
nueve sistema de I
evalwicion, '
Considetundo ol !
desarrolln

caludianiil.

Identificar lieres 25,000 1235000 |23000 23,000

escolares, i :

pucGan 5or
reconocides for

macskos y o1ro ; ! : ' i
personal en s | ! .‘
implementacion : [

|

|

I

I

: i
del mudelo que ! g : _ . I
I

SEA yw LEA

Proveer al % C T8 MR
personal : : :
desarmollo : Aclividades |
profesional ; :

contineo de ok
calidad cn sus ;
arens de : i
cnseiianza : !

: couching i
COS20E00G

S demouds . , i
' Cpelctiies : ' :

Conpry e
Camtessles v

ERCE KRR

mﬂ mmwmtmln BRIV I mtmmm mm
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OGN ELY

B Programa Promover uso S43.00%
de refonna continuo de los
comprensive | datos de los Frabjm-con
enla estudianics perindos
ensefianza {evahmciones Toagiglcrales v
sumativas y | sustituir ’
fonmativas) }
sy
Cnehuntian
stabajando
cit b

Otms actividades
pennisibles
dirigidas alos
vstudiantes
promoviendo s

retencion eseolar y

la ejecucian
adocuadan s

PremaR: son
il Teweiones
SR RTHIpO,

SISEO0 |

PPAA v PPEA

C. Incrementar
¢l tiempo de
aprendizuje y
crear escuelas
onentadas a la

Establecer
horerios v
CSIM ey pari
maximizar ¢l
tictnpo de

CS DO

» Servieios

1 . i .

f ola ST RAFLTTHELY
Uy actividades

comunidad aprendivaje y Juenlage

crear escuelis ezl y

orientadas a la C ot

E.o'.]lllll]li[]’dul |

1

Proveer . Proveer
flexibilidad Dasistonein
operacional ¥ ety |
apoyo Ay
sostenido [RHE RIS

irizido al
aprendizaje
s el

Ao, Ta
U LTl R
Geloeneindia
soadueicion
del Gintieter

CRELG

(*)} Las escuclas Rafael Martinez Nadzl y Mariano Abril Intermedia Fevan $45,000 mas en

equipo por el Salén Inteligente. El total de esas cscuelns es 1,493,837.80

P 3 TP 3 A 3, SO ST ST, U AN A OIS £7 ¥ . - Y577 (TR Ve

SOLICITUD PARA LEA (DISTEITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Pagina 55




(Page 60 of 146)

C.1.3. Escuela Rosalina C. Martinez

RELACION DE OBJETOS DE GASTO Y ACTIVIDADES

A. Personal - Detalle cada posicion por titulo v nombre del empleado (Distrito Escolar)
( si disponible). Demuestre la tasa de ingreso anual v el tiempo aproximado que dedicara
a la tarea (o provecto).

Breve descripeion | Cilculo del Costo Costo Total
del puecstio por Puesto
Titulo/ Puesto (Ej. Dos directores

(Ej. por programa X

Kespoasabiiidades, arita anmal)

ete.)
Oficinista mecanogiafo Necesaria para las Dos olicinistas x 4 horas x | 526,880
(jornada parcial) I'uncione?-'. refacionados 5 dias a la semana x 12

con arclivos, preparacion | meses a $14 la hora = }

de inlormes 8313040 % 2 oficiaistas =
administrativeg . 826,580 :
| |
Auxiliar administrative | Neceszria para las §oUr auxiiiar administrativo | $30,720

1.4 hovas x Sdias a la
sernana X 12 mesesa §16
Clahora=$:15360x 2

i o awsiliares = $30,720

; |

i ; i

funciones administratives
(jornada parcial)

Psicdlogo . Necesuria para la atencidén | Un psicélogo x 4 horas x $24.000
*oelectiva 2 los casos de o Sdissalasemanax 12

(jornada parcial) I violencia en la escucla " meses a $25 la hora =
i | 524,000

Asistente de biblioteca | Necesario para las Cos 1) asistenies de $19.200
" funciones fmherentes a le . bhiblioeca s 4 horas x 5

(jornada parcial) | biblioteca escelar | dligs 2 ia semana x 12

i meses a $i0 ta hora =
U000 X 2 asisientes =

$17,200
!
Ayudantes de maestros - Necesaria paraayudara  Veinte (20) ayudantes de $192,060
i losmaestros en las tareas miaestros x 4 horas x 3
!I admimistrativas, tales dias o la semana x 12
© come corregir examencs.  © mcaesa $10 lahora =

L

pasar rotas al SIF, mtorias _ £ 600 x 20 ayudantes =

T SO SR AN AR U T A B E A T T 3 3 U IO - S M) O AT O M A M
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I individuales, etc. 5192000 l

Costo Total del

|

|

| $292,800
Personal !

1

1

B. Bencficios Marginales — Los beneficios marginales deben ser basados en coto real o
por un estimado establecide por formula. Estos benctictos corresponden al personal
identificado en la parte A de este formulario y solamente por ¢l tiempo dedicado a las
tarcas (o proyecto).

Beneficios Marginales para ¢l
Titulo o Puesto

Description of the benelfit for the
position. (E.g. Social Security,
Medicare, etc.)

Cileale Costo total por
Beneficio Marginal

Seguro social Total de notmma anual x $22,399.20
empleado x 0765 -
S177.6560 x 0765 =

P $13,590.99
i |
Desempleo ! Cantidzd de ewpleados ¢ | $3,008.00
! $308.00 = 26 eiapieados x|
| $300.00 = $8,008.00
Fondo del Seguro del Estaco I Totaide nomina < 017 = | $4,977.60
L S177.660x 017 = !
54377 .60
Costo Total de Beneficigs : E $35.384.80
Marginales ,‘ '

C. Viajes — Proven los detalles de viaje y el propésito. Incluya el destino y ¢l calculo (Ej.
Seis empLEA (Distrito Escolar)dos para un adiestramicnto de tres dias X $transportacion
area + $ estadia + S Per diem).

Proposito del Viaje ; J

SOLICITUD PARA LEA {DISTRITD ESLOLAR] DEL DEPAR TA\TEN"I 0 DE EDUCACION Pagina 57




(Page 62 of 146)

(Ej. Seminario, taller, ! Costo por
reunton-u-otros). - ) Proposito de
Bestino Detalle Caleulo ek
|
iajc
Talleres de capacitacion i Dos personas $9.004 SG,000
]
Lograr desarrollar una cultura | Pusaje:R1.060
s . T s perEa v
organizacional enfocada e ¢l < pononas x
ot =
éxito de acuerdo a los : - VI :
54,000 : |

parametros establecidos por la
ley federal i  Hespedaz

i $250 x § dias
X 2 personas X

Dos viajes fuera de PR

2 viajes - - I
L 85,000 ;
Reuniones de SIG para los | (2350 5500 x | $1,000

directores | - Millaje: S300  semestre = !
' Cpor 1 director - $1,000

! X SCHICsire = :

| - $1,000 : i.

Costo Total de Viaje $10,000

D. Equipo - Detzalle los equipos de proyecto a ser adquiridos. Se requiere ia justificacion
de las necesidades del equipo para ¢! éxito del proyecto. El equipo se define como un
activo tangible, con una vida 0til de mis de dos afios con un coste de adquisicion (por
unidad) de $500 o mas. Es importante analizac el beneficio de la compra de equipo vs
equipo d= alquiler cn los cambios ranidos en la tecriologia v los objetos de valor,

Unidad Lalenio ] Costo Tetal por Unidad
Breve descripeion de 1a unidad (Ej. 2 impresoras X $)
Computadoras lap-top: La adqumici(;.l *E;ﬁ)ﬁmh $40,000
de este equipo permitird el uso y manejo

ettt Y Y R YA TS0 R A T Y MY N T YO -
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E. Materiales — Detallc los articulos por clase presupuestaria (materiales no clasificados,

lac rmiatae of

los-matertales de instruccion y materiales de oficina). Incluya uncalerle paracada

articulo prescutado.

Unidad I Caleulo Costo Total por Unidad

Breve descripeion del articule i (Ej. 2 libros X' §)

F. Servicios Profesionales (Consultores/Contratistas) - Incluya todos log servicios
profesionales necesurios para ejecutar el proyecto.

Servicios profesionales a ser contratades | Estimated Cost

Breve descripeion de los servicios Calcule un costo estimado basado cn, tarifa

profesionales requeridos. jpor hora. tarita por dia o costo del servicio
completo,

Compafiia de asesoramiento v “coaching” $830,C04

en alineacion e implantucién de los

estandares localcs.

Costo Total de Servicios Profesionales $830,000

) T IR E——— .

C.1.3 Resumen Presupuestaric ~ Transferir los totales de cada seccion a la siguiente tabla:

A. Personal | 262.800.80 o j
B. Beneficios Marginalcs - %£35,384.80 J
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€. Viajes | _" ' 516,600.06 :

D. Equipo |  '8244,155.00

E. Materiales - i {331,498.()(}-“ o - S

F. Servicios Profesi;;;_gleg N T _Ilﬁg‘gu’g[jooﬁ____ e
COSTO TOTAL Eé’i;lwff\l)()-_l_)ii-l., PRO \f‘l«:(.“,.'!‘;;_|_9H.:-wsm?.sg‘ I
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C.1.3. Escuela Engenio Maria de Hostos

RELACIOND

" LT

a la tarea (o proyecto).

A. Personal - Detalle cada posicion por titulo y nombre del empleado (Distrito Escolar)
( s disponible). Demuestre la tasa de ingreso anual y el tiempo aproximado que dedicard

i Breve descripcién
cdel puesto

Cilculo dei Costo

|

Costo Total
por Puesto

1ox macsiros en las 1areas
adminisirativas, lales i
©Lumo Correglv exdmenes,

pasar netas al S1:. ouorias

nizestros x 4 hors x 5
diasa lasemanax 12
meses a $10 la hora=
Se.600 x 20 ayodantes ~

Titulo/ Puesto (L. Dos directores
(L. por programa X
Responsabilidades, ’ iarifa anual)
etc.) *
Oficinisia mecanografo Necesaria para las Doy olicinistas x 4 horas x $20,880
(jornada parcial) funciones relacionados S dfas alasemana x 12
con archivos, preparacion meses 2 514 1a hora =
' de informes $13,440 x 2 oficinistas = |
adiministrativos 526,830 :
Auxiliar administrativo Nzeesarta para las Un puxiliar administrativo $30,720
i fanciones adrainistrativas ¥ 4 horas x Sdizsala
(jornada parcial) I semana x 12 meses a $16 .
- lnhora=S515360x 2 i
| . i
' onbxilares = $30,720 !
|
Psicologo Necesariz para fa atencion wn psicologo < 4 horas x| $24.060
~ cfectiva a fos casos de 5 diasalasemanax 12 !
(jornada parcial) I violencia ¢n la escuela ; mecses a 25 la hora = .'
524,000
Asistente de biblioteca T Necesario para las Boa ) asivientes de %$19,200
| funciones inhercrtesa la bibiioteca x4 aoras x 3
{jornada parcial) ! hiblioteca escolar dizs o iasemana x 12
: nmieses a $10 la hora —
i : . .
’ C B2.600 x 2 asisicntes
I $19,200
i
Ayudantes de maestros I Necesarla para avudar a Vemue (20) avudantcs de 5192,000

VPR A A S T PEVANLS: SR 1T W I E I " S SR W M 54 Y A i SO 9.7 £ 72 T TN I N T Y L TR ST MO S Tl T S S S
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individuales, cte. CO192.000

Costo Total de! $202.800

Personal

B. Beneficios Marginales — Los beneficios marginales deben ser basados en coto real o
por un estimado csteblecido por formula. Estos beaeficios corresponden al personal
identificado en la parte A de este formulario y solamente por ¢l ticmpo dedicado a las
tareas (o proyvecio).

Beneficios Marginales pars ¢l
Titulo o Puesto

Dcscription of the benefit for the
position. (E.g. Social Scourity,
Medicare, etc.)

Cileulo Costo total por
Beneficio Marginal

Seguro social | Dotal de nomina anual x $22,599.20
empleado x 0765 =
$177.660 x 0765 =
$13.500.90

Desempleo . Cantidad de empleados x 38,008.00
© S308.00 = 26 empleados x
S303.0¢ = R3.008.00 i

Totalde néminz x 217= | $ji:(j—}7.m}
$177660x 17T = [

Fondo del Seguro del Estado

!
§4977.60 |
|
|

Costo Total de Bencficios
Marginales

$35,384.80
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C. Viajes — Provea los detalles de viaje v ¢! p;];;(_):]to Incluya e} destino y el cdleulo (Fj.

Seis empLEA (Distrito Escolar)dos para un adiestramiento de tres dias X Stransportacion

area + 3 cstadia + S Per diem).

Propésito del Viajc

(Ej. Seminario, tallcr, Costo por
reunion u otros). Proposito de
Destino Detalie Caiculo Viai
| Viaje
Talleres de capacitacion Dos personas $9.600 %9.000
¥ 4 13 4 2 ‘l“.l ﬂ(\ﬂ
Lograr desarroliar una ctittra P ajes 000
organizacional enfocada en cl - X2 peseiasx
ol 2 vigies =
éxito de acuerdo a lus N |
. : - 84,000 !
parametros establecidos por la ; |
ley federal . Hopedaz: i
| $250 % § dius !
Dos viajcs fucra de PR x 2 persopas X |
o 2 viafes = ; !
55,000 . |
! | |
I | '
| | |
Reuniones de SIG para los - (2350) $560 x $1,000
directores Millgje: S500  semestre =
~por 1 director $1,606 :
| X SCRICSIre =7
L5000 ?
i
1
Costo Total de Viaje 510,000

SOLICITUD PARA LEA {DISTRITO ESCOLAR]) DEL DEPARTA MENTO DE EDUCACION

Pagina 75




(Page 68

of 146)

F. Equipo - Detailc los equipos de proyecto a ser adquiridos. Se requiere la justificacion
de las necesidades del equipo para el éxito del proyecto. El equipo se define como un
activo tangible, con una vida util de n:ds de dos afics con un coste de adquisicion (por
unidad) de $500 o mas. Es importante analizar €l beneficio de la compra de equipo vs
equipo de alquiler en los cambios ranidos en la tecnologia v los objetos de valor.

Unidad Calcule ' Coste Total por Unidad

Breve descripeion de a unidad (Ej. 2 impresoras X $)

Computadoras lap-top: [a adqumsicidn (5020} ‘éz(],{){){)
de este equipo permitira el uso y mangjo
de la computadora, la prictica de destrezas | 20 computadoras fen-top X
con programas, la lecalizacion  de $40.,000 = $40,000

informacion relacionada a los wmas v
destrezas de estudio, con lo que se espera
mejorar el aprovechamiento accdémico.
Ademas servird de apoyo 2 las actividades
instruccionales constructivistas. de avalio
y a las aplicaciones de la tecnologiz en la

sala de clases. Por otrn parte, los
estudiantes accederan a los programas
que se adquieran y otros disponibles on la
escuela. Esto fac:litard Ia
individualizacion de 1a ensefienza de
forma gquc se atiendan las necesidades
particulares de los estudiantes: (D) _
Preparar materiales instruccionales !

impresos: matcriales preducidos mediasie

el uso del editor de textos y ¢l prograima
de publicaciones, examenes, hojar rueltas
con cjercicios, certificados, ctc.

Impresoras Laser: Necesario para que . Upa impresoeya (1) de $1.800
el personal docente realice los infurmes |
y tareas solicitadas.

acuaido con log
cspecificaciones pura ka
compra de eqguipos

$1,860

Fotocopiadora: Este cquipo cs Una (1) fetocopiadora de $4,800
necesario para que el personal :
reproduzea los informes y turees

acuerdo a las

. . , esparificaciones para la
solicitadas. Ademas de reproducir a spreihics paty

menor escala. las pruebas adminis radas  ©OMPra de equipes

al estudiante, los ejercicios de prictica,
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los trabajos realizados por ellos y otros | $4,80¢ :

documentos a colocar cn ¢ portalolio de |

1 1
LS IMTTTTRES,

Duplicadera: Necesario para que ei "~ Una (}) duplicadora de | $6,000
personal docente reproduzca

acuerdo a las
especificaciones para la
compra de equipos

F $6,004

Programa de ciencia en 3™ dimensidn (5092} $3,100X (3) Programa de
para los grados 7" a 12™, Incluye maestros == $15,300
ciencias terrestres, ciencizs $5,100 {3) programas de :

ambientales biologia I, i v [T v mazyaGs = $15,300
Quimica. (Prodigy 3D (P3D): Isic

programa servird de recurso al maestro .
Yy permitan una mejor comprensién de | |
los temas y conceptos de las dreas de !
biclogia humana, microbiologia, '
biclogia seneral, ciencias terrestres,
ciencias ambientales y geoarafia para
los temas y conceptos de exudias
sociales, ciencia general, biologia,
ciencias terrestres y ciencias
ambicntalcs.

A-tnyware Learning Systent Programa - (3942} o 546,637 x (1) por sisten =
de sisterna adminisirativo en i L 546,687

NETWORK LOCAL de avalio, , $46,657 x (1) por sistema =
prescripeion y enseiianza en lay 546,637

materias basicas de inglés, matemitica,

ciencias y estudios sociales, por niveles

para los grados de 7-9. s necesavio para

proveer a los educadores de locos los

niveles flexibilidad v facil muanzjo. que

permita a éstos personalizar los materiales

educativos. Ademas of*ecerd un enlogue

dirigido a individualizar la ensciianza y

que provea a los educadores v

administradores multiples reposrtes ;

totalmente integrados a cada une de los |

CUrS0S.

R S TS (I W0 TP S IV R MO TR T ¥ WY T WP 12 90 P AT CF WP TN T S I T TR T DR A e ver vere serme—
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|_maestros para (-‘] desarrolle dr sps classy

y asi realizar sus demostraciones, Esto
permitird que se le fleve al cetudianie un
mensaje claro, preciso v conereto, gue
facilitard la comprension de! cone 2plo

o
video = 333,00

. q t
Proyector de Video de Computadora {50943 | $33,000
! ]
Faola nravests YESET w-'x nialirg Ao 1 P i T ASIE Y WY T -y Y PO
Lot proyooton T LT (-l\-l T l‘ | L NALIUL TS W TR I i ‘)’ LU gy

Programa de inteligencia artificial para
matemitica (ALEKS): Este programado
ofrecerd tutorias individualizudas v
personalizadas para la superacidin de drcas
de rezago en la materia. Este programa s
necesario para estudiantes con desventya
académica y proveerd formas de visvalizar
los concepios y deslrezas natemdticas
desde diferentes perspectivas, Por otru
parte. genetara ejercicios de problomas
verbales a través de métodos alporitinicos,
utilizando mteligencias artificiales v
presentadas en programacion M\ f\ nara

Aiantetanos
3%

{5092,

! Programa de intclizencia artificial

para matensitica (ALEKS)

!
i
|
|
|

250 esrodiantes (8233097250 =

$903,30/363 dies =025

estudianta)

$23,399/250 = $93.59/365 dias

ianl\- h4™ ) lbﬂ L,IIII;I \/A L mim ll\al
virtual de las herramientas que se unilizan
en matematica dia a dia.

Programa de lectoescriiura ¢ ¢sunhiof e
inglés Achieve3000

Este programa esta dirigido x thrtalecer
yfo mantener las destrezas de
lectoescritura en las drcas de espaici«
inglés

L (523,399/250 = $93.59/355 dias =

{5002)
Programa de lectoeseritura de
espafiol e inglés Achieve3D00

para 250 esivdiaotes

.73 x eetudiante)

$23.399 X (1) Licencia para 250
cstudiantes por un afto = $23,399

Costo Total de Equipo

$199,155,00

articulo preserntado.

F. Materiales — Detaile tos articulos por clase presupuestaria (imateriales no clasificados,
los materiales de instruce:on v materiales de oticing). Incluya un céleulo para cada

Unidad

Breve descripeion del articujo

|
|
]

Caleulo

(Ej. 2 libros X §)

Costo Total por Unidad

N EFERHNCE M U N CRE I W, ST YL
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F. Materiales — Detalle los articulos por clase presupuestaria (materiales no clasificados,

i - 2 v st e a ol el LY SV, | 21 1 1
los materiales de-wmstruceion y materiates de-oficina). Incluya uncaleulo para cada
arttrn o aymmoc o o
ATy lllb‘}\.lu.( U

Unidad

Breve descripeion del articulo

Caleulo

(). 2 libros X )

Costo Total por Unidad

Materiales de oficina:

Toner de tinta para fotncopiadors:
Necesario para imprimic los frabaros
para los estudiantes y personal docente,

(1012

| $9,000 x semestre =
| $18,060.00

Tinta para duplicadora: Mecesaro para
imprimir los trabajos para los
estudiantes y personal decenle.

(4012)

S$15,000 x semestre =
$30,000.00

Tinta para impresora: Necesario para
imprimir los trabajos para wcs
estudiantes y personal docenie.

(4012)

$9,000 x scmestre =
513,340,400

Boligrafo Retractable {Ball Point) Tinta :

azul, punta mediana, (,7), a prucba dc
manchas, resistente al ague. con avarre
de goma. Cyja de 12

£2.49 x 100
$249.00

(4012)

324900 x semestre =
$498.40

Punta mediana (.7), a prueha de
manchas. resistente al agua, con agarre
de goma. Tinta negra. Cajade 12

$2.49 % 30
$ 124.50

(4012)

© $124.50 x semestre = $249.00 |

Papei tamafio carta

$32.49 £ 100,

$3.249.

(4012)

$3,249.00 x
scmestre = $6,498.00

Papel tamafio legal

S40.00 x 100

54.00C

(4012)

54,000,000 x semestre = $8,000

Corrector Cinta adhesiva p {white tape).
4mm x 10m. Caja de 6.

$4.00x 25
$127.40

(4012)

512740 x
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de la computadora, la practica de destrezas | 20 comnputadoras lap-top x ‘
con programas, la localizacion  dc | -

P o il
i » - $40,000—=5$49,060 .
informacién relacionada a los 1emas vy ;

destrezas de estudio, con lo que se espera |

mejorar el aprovechamiento académice.
Ademas servira de apoyo 4 las actividades
instruccionales constructivisias, de avalao
y a las aplicaciones de la teenologia en la
sala de clases. Por otra parte, los
estudiantes accederan a  los programas

que sc adquieran y otros disponibles en la

escuela. Esto facilitara Ia | i

individualizacién de la  ensefanza de
forma que sc atiendan lax necesidades -
particutares  de  los  estudianies:  (b)
Preparar  materiales  instruccioneles i
impresos: materiales producidos mediantz |
el uso del editor de textos v ¢l programa

de publicacioacs, examencs, hojas suclias
con gjercicios, certificados, cte,

Impresoras Laser: Necesario para que
el personal docente realice los informes
y tareas solicitadas.

Una impresora (1) de 1 $1,800
. acuerdo con s |

especificacioncs para la

compra de cquipes

$1,840 .
I
‘ i
Fotocopiadora: Este cquipo es Una (1) fotocepiadora de ; $4,800
e a ! |
necesario para qu? el personal acuerdo a las !
reproduzea los informes y lareas sspecifieacionss nara |
o . . especificaciones para la
solicitadas. Ademas de reproducir a pe actan S !
menor escala, las pruebas administradas | COMPra de eciipos
al estudiante, los ciercicios de practica, | o
los trabajos realizados por cllos y otros 34,800
documentos a colocar en el pertzlulio da
los alumnos. ’
Duplicadora: Necesario para que ¢l - LI'ma (1) duplicadora de : $0,000

personal docente reproducca acuerdo a las

especificacioncs para la
compra de cquipos

56.00C

e, S Y 0 2 - ELPPRCN I S PO T WM WA 5 T A
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Programa de ciencia en 3™ dimension (3092) F5. 100X (3) Programa de
para los grados 7™ a 12™°, Incluve i taesiros = $15,308
ciencias terrestres, ciencias $5,100 (3) programas de |

ambientales ,biologia I, Il v Il v magstros = 515,300

Quimica. (Prodigy 3D (P3D): Lste
programa servird de recurso al niaestro ;
Y pernitan una mejor comprersion de :
los temas y conceplos de Izs drees de

biologia humana, microbiclogia.
biologia general, ciencias terrestres, i
ciencias ambiemntales y geografia para
los temas y conceptos de cstudios : i
sociales, ciencia general, biologia,

ciencias terrestres v ciencias :
ambientales. |

Asnyware Learning System Progrums (5092) © 346,657 x (1) por sisleima =
de sistema administrativo en ~ B 546,657
NETWORK LOCAL de¢ avalio, 546,657 x (1} por sistema =

prescripeién y ensefianza ea las 540,637

materias hisicas de inglés, matematica, i
ciencias y estudios sociales, por niveles '
para los grados de¢ 7-9, Es necesario para
proveer a los educaderes de todos los ' ,
niveles flexibilidad y facil mancio, que '

permita a éstos personalizar los materiales

educativos. Ademas ofrecerd un enfoque

dirigido a individualizar fa ensefianza v

que provea a los educadores v

administradores miltiples repertes

totalmente intcgrados a carda uio de los

CUrsos.
Proyector de Video de Computadora {S0YG) 533,000
Este proyector serd utilizado por los ; 51,650 X 20 Pravector de
maestros para ¢l desarrolie de sus clases video = 333,000

v asi realizar sus demostraciones. Esto
penmitira que se le lleve al estudiante un
mensaje claro, preciso v concrats, oue
facilitard la comprension dol coreaplo

Programa de infeligencia artiftcial para (5092)  $23,399/250 = $93.59/365 dias
matemitica (ALEKS): Estc programado

aurana de intalie seia art fic
ofrecera tutorfas individualizadas v . Programa de inteligeacia artificial

personalizadas para la superacion de arcas P matennitica (ALEKS)

A W T R S I | TG MO Y ST W R W T 1 Y
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de rezago en la materia. Este programa es
necesario para estudiantes con desventaja

250 estudiantes (323.399/250 = |
$93.59/365 diay = (: 25 X

académica y proveers formas de visualizar

estudiante)

los conceptos v destrezas matematicas

desde diferentes perspectivas, Por otra
parte, gencrar gjercicios de problemas
verbales a través de métados algoritmicos,
utilizando inteligencias artificiales v
presentadas en programacion JAV A, para
que el estudiante tenga una cxperiencia
virtual de las herramientas que se utilizan
en matematica dia a dia.

Programa de lectoescritura de espaiol ¢
inglés Achicve3000

Este programa esta dirigido a (oraleeer
y/o mantcner las destrezas de
lectoescritura en las areas de ecspanol ¢
inglés

(3092)

Programa de lecloeseritura de

espaiiol ¢ inglés Ackieve300
5 para 250 estudiantes

©(823,399/250 = $93.59/365 dias = ;

0.25 x gstediante)

$23,399 X {1} Licencia para 250
estudiantes por un ano == $23,399

Costo Total de Equipo

$199,155.00

D. Materiales — Detalle los articulos por clasc presupucstaria (materiales no clasiticados,
los materiales de instruccion v materioles de oficina). Incluya un cileulo para cada

articulo prescntado.

Unidad

Breve descripeion del erticulo

Calcula

i
f
t
| (Ej. 2libros X §)

Costo Total por Unidad

Materiales de oficing:

Toner de tina para fetonopiadoa:
Necesario para imprimir los irabajins
para los estudiantes y personal docente.

(4012)

$9,000 x semestre =
$38,000.00

Tinta para duplicadora: Necesario para
imprimir los trabajos para los
estudiantes y personal docente.

(4032)

515,000 x semestre =
$30,6040,06

B T 00 L S ) T 7 O 3 WA T I N S A LA N 27 T
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D. Materiales —

1ty

al

Detalle los articulos por clase presupuestaria (materiales no clasificados,

e
CIRSITCCE

101 ymatert tatesde uuuua; 111(.1uyd unrcatcuto para cada

Unidad

[
!
i
Breve descripeion del articulo |
|

Caleule

(Ej. 2 libros X $)

! Costo Totzal por Unidad
i

Tinta para impresora: Necesario para
imprimir tos trabajos para los
estudiantes v personal docente,

(4012)

59,600 ¥ semecstre ==
$18,000.00

Boligeafo Retractable (Bal: Point) Tinta $2.49 x 100 (4012)
azul, punta mediana, (.7), a prueha Je $ 249.00
manchas, resistente al agua, con asarre $249.00 x semestre =
de goma. Caja de 12 $498.04
Punta mediana (.7). a prueba de ' $2.49x 50 (4012)
manchas, resistente al agua. con agarre S 124.50 !
de goma. Tinta negra. Cajade 12. | i $124.50 x semestre = $249.00
Papel tamafio carla $32.49 x 100, {4012)
$3,249, $3.249.00 x

semestre = $6,498.00

Papel tamanio legal

$40.00 ~ 100

$4.000

(4012)

$4,000.00 x semcestre = $8,000

Corrector Cinta adhesiva p (white tape).
4mm x 10m. Caja de 6.

$4.90x 25
$127.40

(4012)

127.40 x
semestre = $254.81)

Costo Total Por Unidad

SE1LA498.09

F. Servicios Profesionzales (Consultores/Contratistas) — Incluya todos los servicios

profesionales necesarios para

gjecutar ¢l proyeclo.
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D. Materiales — Detalle los articulos por clase presupuestaria (materiales no clasiticados,
los materiales de instruccion y materiales de oficina). Incluya un céleclo para cada
articulo presentado.

Unidad Célcnlo ! Caste Total por Unidad
Breve descripcion del siticalo (L3. 2 Tibros X 8) !
i

. |
Servicios profesionales a ser contratados Estimated Cost
Breve descripeion de ios servicios Caleule un costo estimado basado cn, tarifa
profesionales requeridos, por hera, tanfa por dia o costo dol servicio

corr plato.

Compania de asesoramiento y “coaching ™ $830.600
en alineacion e implantacion de los
estandares locales.

Costo Total de Servicios Profesionales $830,000

C.1.3 Resumen Presupucstario — Transferir los totales de cada seccién a fa siguicnte tabla:

A-Personal | TS s0.06

B. Eé;_eficios Ma-rgina!cs S __—:533,38425____ — e
C. Viajes I oo Si0000.00 B ]
D Equps - -
mE Materiales o o : $81,4§8.U(! - .

F. Servicios mee;immles _ $230,000.00 -]

A S SR ¥ T W T 50 Tl

Jpp—
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C.1.3. Escuela Rafacl Martinez Nadal

RELACION DE OBIETOS DE GASTO Y ACTIVIDADES
A. Personal — Detalle cada posicion per titizle y nombre del empleado {Distrito Escolar)
( si dispontble). Demuestre la tasa de ingreso anual v el tiempo aproximado que dedicard
a la tarea (o proyecio).
E Breve descripcion Caleulo del Costo [ Costo Total
i dcl puesto | por Puesto
Titulo/ Puesto (Ei. Dos directores |
(Ej. por programa s !
Responsabiiidadcs, tarita anual) i
1
ctc.) 5_
Oficinista mecanégrafo Neccsaria para ias 1 Des oficinisias x 4 horas x| SJZEZBBO
R . e Tones e lasionadoe S AT g g e av 17
(jornada parcial) tumlong r(,la\,mnado.: Sdiasalasemmnax 12
con archivos, preparacién meses a $14 12 hora = |
de infermaes Li34440 x 2 oficinisias = !
! acmin‘stratives © 826880 '
Auxiliar administrativo Neoesaria para las U Hn auxiliar administrativo $30,720
funcioncs admiisirativas© x4 horas x 3diasala
(jornada parcial) : ! semana x 12 mesesa $16
! " lahora = $15,360 x 2
i ' axiliares = $30,720
Psicologo ! MNecesaria para la atenciéon ~ Un psicologo x 4 horas x _ $24,000
! efectiva a los casos de '3 dias a la semana x 12
(jornada parcial) " violeneia en la escucla ; meses a $25 lahora=
BV
Asistente de biblioteca | Necesarto para las Do (2} usistetes de $19.204)
|Iunciengs inherenies s la biblioteca x 4 horas X 5
(jornada parcial) } biblicteca escolar | dias  la semana x 12
; . mieses a $10 la hora = '
SRR AT i Sy 17 T3 T e o v
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%0.600 x 2 asistentes =

519,200

Personal

- Ayudantes de maestros Mecesaria para ayudar & Veinte (20) ayudantes de ! $192 008
los macstros en las tareas © miasstros x 4 horas x & :
acministrativas, tales dias o Ja semana x §2
CoOmo corregir examencs, | omesesa $10 lahora =
i pasarnclas al SIE. utorias ¥ $9.660 % 20 ayudanies = '
i individuales, ete. 5192,000 '
Costo Total del ! $292.800

lareas (o proyecio).

B. Beneficios Marginales — Los beneficios raarginales deben ser basados en coto real o
por un estimado estzblecido por formula. Estos beneficios corresponden al personat
identificado en la parte A de este formulario v solamente por el tiempo dedicado a las

Beneficios Marginales para cl
Titulo o Puesto

Description of the benefit for the
position. (E.g. Soctal Securitv,
Medicare, etc.)

Calenle

Costo total por
Beneticio Marginal

Seguro social

Total de nomina anual x
empleado < 0765 =
$177.660 x 0765 -
$13.560.99

F$22,59%.24

Desempleo

Cantidad de erapleados
£308.00 = 26 emnleados x
530900 -: S§.008 00

%8,008.00

Fondo d¢l Scguro del Estado

Tawl de ndmina x 017 =
$177.660 % D17 =
$4977.60

$4,977.00

Costo Total de Beneficios
Marginales

$35,334.80
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iajes — Provea los detalles de viaje y el propésito. Incluya ¢l destino vy el célculo (Ej.
| i DN
1/

9

isterto-Escotar)dos para urradicstramiento de tres dias X $transportacion

A4 L T T
dUIT T 501

i 5
TS

Proposito del Viaje

(Ej. Seminario, tailer,
reunion u otros).

{Costo por
Propasito de

Destino Detaile Calculo Viaje
| s
| |
Talleres de capacitacién Dos persongs $9,000 $9,000
Lograr desarrollar una cultura 5 Pasaje:51.000 :
organizacional enfocada en cl | X Zperionasx . i
o © 2 vigjes = :
éxito de acuerdo a los : F 4000 ; !
. i o R¥Y :
parametros establecides porla i
ley federal [  Hospsdnjer i
i . $250 xS dias |
Dos viajes fuera de PR i | X 2 personas x [
{ 2 viajer = : i
P 85000 : :
’ i i
!
Reuniones de SIG para los (2350 $3500 x ; $1,000
directores - Miliaje: 5500 semestre = |
| por 1 directer  $1,000
: X semesire = i
_ 81,900 :
: i
! |
Costo Total de Viaje ‘ ! $10,000
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E. Equipo - Detalle tos equipes de proyecto a ser adquiridos. Se requiere Ia justificacion
de las necesidades del cquipo para ¢f éxito del provecto. E!l equipo se define como un
activo tangible, con una vida Gtil de mas de dos afios con un coste de adquisicién (por

unidad) de $500 o mds. Es importante analizar cl beneficio de la compra de cquipo vs

equipo de alquiler en os cambios rapidos o [a fecnologia y los objctos de valor.

Unidad i Calcido Cosfo Total por Unidad
Breve descripcion de la unidad (Ej. 2 impresoras X $)
Computadoras lap-top: La adqusicicn (5090) $49,000
de este equipo perinitird ¢l uso ¥ muncjc
de la computadora, la priclica de destrezas | 20 computadoras lap-iop x

con prc?gramas, la localizacion  de $40,000 = $40,600 |
informacion relacionada a los temas vy ‘
|
|
\

destrezas de ustudio, con 1o que s¢ espera |

mejorar ¢l aprovechamicnto académico.
Ademas servira de apoyo a las actividades }
instruccionales constructivisias, de avalio |
y a las aplicaciones de la tecnologia en la ;
sala de clases. Por otra parte. los !
estudiantes accederan a  los programas
que se adquicran y otros disponibles cn la
escuela. Esto facilitard Ia

individualizacion de la ensefiensa  da - i
forma que se atiendan las nccesidades '
particutares  de los  esmudiames:  (h)
Preparar maieriales instruccionales .

impresos: materiales producidos mediante |

el uso del editor de textos v el prosramna
.

de publicaciones, examencs, hojas suelias
con ejercicios, certificados, efc.

Carrito de computadoras con 5
laptops: Necesario para implantar ¢l Sefin
Inteligente donde los estudianics regasaran
las destrezas durante sus horas disponibics ¢
y después del horario lectivo

545,000 = $45,00¢

Impresoras Laser: Necesario paragtic - {Ungp impresora (1) de _ 55,800
el personal decente realice los informes acuerdo con las

y lareas solicitadas, epe
especificuciones para la

compra de enuipos _,

$1,880
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—Fetocopiadora: Este-equipe-es Uma () fotocopiadora de $4.800
necesario para que el personal
reproduzca los informes y tarzas ]
solicitadas. Ademas dc reproducir a :
menor escala, las pruebas adminisiradas compra de eyuipos
al estudiante, los ejercicios de practica.
los trabajos realizados por ellos v otros
documentos a colocar en ¢l portafotio de |

acuerdo a las

especificaciones para la

? $4,800

H
i
i
los alumnos. |
|
|

Dupiicadora: Necesario para gue ¢l - Una (1) daplicadora de
personal docente reproduzca '

$6,000
acuerdo a las 5

especificactones parala

compra de egripos

£6,000

Programa de ciencia cn 3™ dinwensicn (5092) $5,100X (3} Programa de
para los grados 7 a 12™, Incluye . maestros = $15,300
ciencias terrestres, ciencias ' $5,101t {3) programas de

ambientales ,biologia 1. 11 y IIl » maszsiros == $15,300

Quimica. (Prodigy 3D (P3D): Iiste
programa servird de recurso al maestro
y permitan una mejor comprension de '
los temas y conceptos de las dreas de
biologia humana, microbiologia. '
biologia general, ciencias terrestres,
ciencias ambientales y gecgrafia para

los temas y conceptes de estudios

sociales, ciencta general, biologia, f
ciencias terrestres y ciencias
ambientales.

At+nyware Learning System Program; (5092 ~ 346,637 x (1) por sistema =
de sistema administrativo cn : - 846,657

NETWORK LOCAL de avaiiio, . 345,657 x (1) por sistema =

prescripeion y ensefianza en las i 346,657

materias bisicas de inglés, matcmdtica,
ciencias y estudios sociales, por niveles
para los grados de 7-9. Es necesario para
proveer a los educadores de wodos los
niveles flexibilidad y facil manejo. yue
permita a €stos personalizar los ma‘eriales
educativos. Ademas ofrecerd un enfoque
dirigido a individualizar la crisefianza y
que provea a los educadores v
administradores milltiples reportcs !
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Unidad '

Calculo

Costo Total por Unidad

Breve descripcion del articulo \

(Fj. 2 libros X S)

| Materiales de oficina: |

Toner de tinta para fotocopiadora:
Necesario para imprimir los trabaios
para los estudiantes y personal docente.

i (4812)

$9,000 x semoestre =

Tinla para duplicadora: Necesario para
imprimir los trabajos para los
estudiantes y personal docente.

|
i $18,000.00
| (A012)

$15,000 x scmestre =
$30,000.00

Tinta para impresora: Necusario paia
imprimir los trabajos vara los
estudiantes y personal docente,

(4012)

$9,000 x semiestre =
$18,004.00

Boligrafo Retractable {I3all Poim) Tinti
azul, punta mediana, (.7}, a prucba de I
manchas, resistente al agua, con agarre '
de goma. Caja de 12

$2.22 x 100
$249.00

(4012)

$249,00 x semestre =
 $498.00

Punta mediana {.7), a prucha de
manchas, resistentc al agus. con agarre

$249 % 50
$ 124.50

(4012)

de goma. Tinta negra. Cajade 12

 $124.50 x semestre = $249.00

Papel tamaiic caria

$32.49 x 100,

$3.240,

(4612)

$3,24%9.00 x
semestre = 50,498,010

Papel tamafio legal

540.00 x 100

54,000

(4012)

$4,000.00 x semestre = 88,000

Corrector Cinta adhesiva p {white tape). -
4mm x 10m. Caja de 6,

S, 90y 25
5127.40

(4012)

$127.40 x
scmestre = 5254.80

Costo Total Por Unidad

581,498.00
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F. Materiales — Detaile Jos articulos por clase presupuestaria (materiales no clasificados,

tosaterfates e instruccion y rmateriates de oficing), Inctuya un cétealo para cada

articulo presentado:

Unidad - Cdleulo . Costo Total por Unidad
i i
Breve descripcion del articulo (£). 2 libros X $)

i scmestre = $254.80

Costo Total Por Unidad K 1 S£1,498.00

F. Servicios Profesionales (Consunltores/Contratistas) — Incluya tedos los servicios
profesionales necesarios para ejecutar el proyecto.

Servicios profesionales a sey contratados Estimated Cost

Breve descripcion de jos servicios Calcule un cesto estimado hasado en, tarifa

profesionales requeridos. por hora, tarita por dia o costo del servicio
completo.

Compaiiia de ascsoramicato v “coeching” 5830,000

en alineacion e mmplantacion de los
estandarces locales.

Costo Total de Servicios Profesionales : $330,000
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C.1.3 Resumen Presupuestario — Transferir los totales de cada seccion a la siguiente tabla:

L A, Personal

$262,800.00

C. Viajes

B. Beneficios Marginales

D. Equipo

E. Materiales

 $81,498.00

' $10,000.00

|
| $199,155.00
L

F. Servicios Profesionzles

| £830,008.00

COSTO TOTAL ESTIMADO DEL PROYECTO A45,537.80
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C.1.3. Escucla Mariano Abril Intermedia

RELACION DE OBJETOS DE GASTD Y ACTIVIDADES

A. Personal — Detalle cada posicion por titulo y nombre del empleado (Distrito Escolar)
( si dispontble). Demuestre la tasa de ingrese anual v el tiempo aproximado que dedicara
a la tarea (o proyecto).

Titulo/ Puesto

Breve descripcion
del puesto

Caleulo del Casto

(Ej. Dos directores

Costo Total
por Puesto

!

los imaesiros en las tareas
administrativas. 1ales
CONO COITEZIr eXAmenes,

maesiros X 4 horas x 5
dias o la semana x 12
nwses a 310 la hora =

pasar notas al 8Tk, o ias ! ‘\U t\(}’) x 20 syvudanies =

WY MUY WY TTMENT S QTN T RS ROV SSATAT [ 53 VI TN M T PGS YN K
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(Ej. por programa X
Kesponsabilidades, artta anual )
cte.)
Oficinista mecandgrafo Necesaria para las [Jos oficinistas x 4 horas x %26,380
(jornada parcial) funcicnes relacionados 5 cias a ta semana x 12
’ con archives, preparacion meses a 514 1a hora =
de nroraes $13,440 x 2 cficinistas = |
admin‘stratives ! 526,880 i
i |
Auxiliar administrativo Nezesaria para las | Un euxiliar sdministrativo [ $30.720
funciones administrativas ' x4 hovas x Sdies ala .
- - ., . |
(jornada parcial) i semanax 12 mesesa$16 |
lanora=815360x 2 i
I
©avliares = §30,720
i |
1 s ),
Psicélogo i Mecesaria parz la atencion | Unpsicologo x 4 horas x $24,000
" efectiva o los casos de 3 diax aly semana x 12
(jornada parcial) * violencia en la escuela meses a§23 lahora=
| 524,000
Asistente de biblioteea | Neccsario pars las Dos (2) asisenies de $19.260
' fuacione: inherentes & o beblioteca x4 horas X §
(jornada parcial) bibliotecs escolar dies alasemana x 12
meses a 510 1a hora -
Il ) x 2 asisientes =
14,200
Ayudantes de maestros Hecesaria pera ayudar a Veinte (20) avuoantes de $192,0600

Pagma 82




(Page 86 of 146)

b individuales, e, PoSISI000

Costo Total del $292,8060

I
Personal 1 :

B. Beneficios Marginales - Los beneficios marginates deben ser basados en coto real o
por un estimado establezide por formula. Estes bereficios corresponden al personal
identificado en la parte A de cste formulario y sclamente por el tiempo dedicado a las
larcas (o proyecto).

Beneficios Marginales para el
Titulo o Puesto

Description of the benefit for the
position. (E.g. Social Security,
Medicare, etc.)

Caleulo Costo total por
Beneficio Marginal

Seguro social . Towl de nomas anual x 422.,599.20
cmpleado < 0705 =+
l $177.600x 67AS =

S13.590.50

Cantidad de coopleados x 58,008.00

Desempleo ! .
‘ $308.00 = 26 empleados x|
P8300.00 - S8.008.00 i
- e
Fondo del Seguro del Estado . Totaldenémmax 017= |  §4,977.60
b SITTA60 X 017 = |
497,60
| —— ;
Costo Total de Beneficios | b $35,384.80
Marginales : i
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C. Viajes — Provea los detalles de viaje y el propasito. Incluya ¢l destino y el caleulo (Ej.

Seis empLEA (Distrito Escolarydos para un adiestramiento de tres dias X Stransportacion

area + § estadia + § Per diem).

Propésito del Viaje
(Ej. Seminario, taller. . Costo por
reunion u otros). ' l Praposito de
Bastino . Detalla Caleudo Viai
iaje
|

Talleres de capacitacion Dos personas $9,000 §9,000
Lograr desarrollar una cultura 1 Pasaje: N LOOO

. . T oarerae v !

organizacional enfocadaencl | PR pemoRas X

. ' P2 vigjes =

éxito de acuerdo a los ! L= 4 .
34,000

paramelros establecidos por la _
ley federal ; i Hosp2dajx

| {250 x5 dias
| Cox2persamasx oo

Dos viajes fuera de PR

; Vi = .

! 53,000 l

|

| |
Reuniones de S1G para los | (2350) - %500 x $1,080
directores 3 - Millaje: 8309 1 semestre = '

Y 'r ' i . "

~pot 1 director | $1,000

, X semestre =

IR '

Costo Total de Viaje :' ! $10,080
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G. Equipo - Detalle los equipos de proyecto a ser adquiridos, Se requiere 1a justiticacion

de fas necesidades delcquipo para el Exitodel proyector Efequipo sedetinc como un

activo tangible, con una vida utit de méas ée dos afos con un coste de adquisicion (por

unidady de $500 0 mias. Esimportante analizar ¢l beneficio de la compra de equipo vs
equipo de alquiler en los cambios rapidos en la tecnologia y los objetos de valor.

Usnidad

Breve descripcion de la unidad

Calenla

(Ej. 2 impresoras X 5}

Costo Toetal por Unidad |

Computadoras lap-top: La adquusicidn
de este cquipo permitird el use y mangjo
de la computadora, la practica de destreres
con programas, la localizacion  de
informacion relacionada a tos temas v
destrezas de estudio, con lo gue s¢ ¢spera
mejorar €l aprovechariento acadimico,
Ademds scrvird de apoyo a las actividades
instruccionales constructivistas, de avalao
y a las aplicaciones de la teenologia en la
sala de clases. Por otta puarte, los

cstudiantes accederan a  los programas

que s¢ adquieran y oteos disponibles en la .

escuela, Esto [acilitara la -

individualizacion dc la cnsefianzn  de

forma que se aticndan las necesidades ;

particulares  de los  estudiantes;  (b)
Preparar maleriales instruccionales
impresos: materiales producidos mediante

el uso del editor de texios v el pregrama !

de publicaciones, examencs, hojas suclas |

con ejercicios, certificados, elc.

(5099)

b 20 compuladorus fap-tof: x
140,000 - $4¢,000

$40,000

Carrito de  computadoras con 370 .

laptops: Necesario para implaniar el Salon
Intefigente donde los estudianles repasaran
jas destrezas durante sus horas disponibles
y después del horario lectivo

345,000

345,000

Impresoras Laser: Necesario para que
¢l personal docente realize los ir formes
y tarcas solicitadas.

Una impresora (1) de
acuerdo eon las
especificacioney para la
compra de egnipos

3L8GO

51,800
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Fotocopiadora: Este equipo ¢s Una (1) fotoccpiadora de | $4,90¢

| necesario para que el personal
: N acaerdo a1 las

reproduzea los informes v taveas |

L ' ificacinnes para ks
solicitadas. Ademads de reproduciv o especifzcaciones para la

|
menor escala, las prucbas adminisiradas | COMPEA AC CGuIpos :
al estudiante. los ejercicios de practica, ;

los trabajos realizados por cilos v ores |
documentos a colocar 2n ¢f portafotio de
los alumnos. 4

$44,800

Duplicadora: Necesario para que ¢l
personal docente reproduzca

$6,000

Una (1) duplicadora de
acuerdo s kas :
especiticaciones para la :
compra dz equipos

%6 000

Programa de ciencia ¢p 3™ dimensiin {(5092) T 85 100X (3) Prograna de
paralos grados 7" a 12™, Incluve © macstros -: $15,300
ciencias terrestres, ciencias ' 85,100 (3) programas de

ambicntales biologia I, 1 v [T : fagsircn == H14,399

Quimica. (Prodigy 3D (F3M): Esie

programa servira de recurso al macstro

y permitan una mejor compronsion de

fos temas y conceptos de las dreas de

biologia humana, microbiolegia,

biologia general, ciencias iervestres.

ciencias ambientales v gecuralia nara

los temas y conceptos de estudios

sociales, ciencia gencral. biologia,

cicncias terrestres v ciencias

ambientales.

Atnyware Learning System Progr Az {50b; 546,657 x (1) por sistema -
de sistema administrativo ¢ i © 540,057

NETWORK LOCAL de avalito, 346,657 x (1) por sistema =

prescripcion y ensefianza ew las $46.657

materias basicas de inglés, matemdtica,

ciencias v estudios sociales, por niveles

para los grados de 7-9, [s necesario para

proveer a los educadores de tdes los

niveles flexibilidad v facil mancjo. gue

permita a éstos personalizar lex materiales
educativos. Ademas ofrecerd un cningue
dirigido a individualizar la cnschunza y
que provea a los educadores v
administradores multiples reporics
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totalmente integrados a cada uno de los
CUTSOS, !
!
Proyector de Video de Computadors | (5094} $33.000
Este proyector sera utilizado por los ! $1.650 X 20 Provector de

maestros para el desarollo de sus clases video = 533,000

y asi realizar sus demaostraciones. Fato

permiilira que se 1 lleve al estudiante un
mensaje claro, preciso y conereis, que
facilitara la comprensidn del concepto

Programa de infeligencia ariificial para 153972) P823,399/250) = §93.59/365 dias

FAE B ¥ NI oLY

mate lIIdULﬂ- LALLEISSN E‘mll TOIrE: .!{][\
ofrecerd tutorias individualizedas v
personalizadas para la superacion de dreas

Programa de intclizeacia artificial

para matemdtica (A} EKS)

de rezago enla maie.rla. Estc programa es 250 estudiz res 1$33.399/250 =
necesario para estudiantes con desventaja
acad¢mica y proveera tormar de visualizar
los conceptos v destrezas malematicas
desde diferentes perspectivas. Por owa
parte, generard ejereicios de problemas

$03.50/265 dlas = (.25 %
ealadianie)

verbales a través de métodos slgorivmicos,
utilizando inteligencias artifeiales
presentadas en programacion JAV A car
que ¢l estudiante tenga una cxperiencia
virtual de las herramientas que se stilizan

en mateniatica dia a dia.

Programa de lectoescritura de espafioi e {3092) £23.399 X (1) Licencia para 230

inglés Achieve3000 © estudianies por un ano — $23,399
Programa de lecoescriiura Jde

Este programa esta dirigilo & forialecer  espaioid ¢ ingics Achieve3000

y/o mantener las destrezes do para 250 sswadiznics

lectoescritura en las dreas de espaiel 2 ($23,399/250 = $93.55/263 dias ==

ingiés (.25 x eswrdiante)

Costo Total de Equipeo . $241,155.00

G. Materiales — Detalle los articulos per clasc presupuestaria (materiales no clasificados,
los materiales de insfruceOn y materiales de oficina). Incluya un calculo para cada
articulo preseniaco.
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Unidad

Caleulo

! Costo Total por Unidad

Breve descripcion del articulo

(Ej. 2 libros X $)

Materiales de oficina:

Toner de tinta para fotocop:adora;
Necesario pata imprimir los trebajos
para los estudiantes y porsonal docente,

(4012)

$9,000 x semestre =

| $18,000.00
Tinta para duplicadora: Necesario para T {40:2)
imprimir los trabajos para s |
estudiantcs y personal docente, ' $15,000 x semestre =
£30,000.00
Tinta para impresora: Necesario para o (4012)

imprimir los trabajos parc jos
estudiantes y personal docente.

39,000 x semocstre =
| $18,000.00

Boligrafo Retractable (Ball Point)y Tinta

azul, punia mediana. (.7}, a prueba de
manchas, resistente al agua. con agarre
de goma. Cajade 12

£2.49 x 100
$245.00

(401

$249.00 x semestre =
$493.00

Punta mediana ((7), a prucha e
manchas, resistente al agus, con agamre
de goma. Tinta negra. Caja do 12,

$2.49 ¢ 50
$ 124.50

(4017)

S 124.50 x semestre = $249.00

Papel 1amafio carta

€32.49 « 100.

$32.248,

(1012)

£3,249.00 x
serestre = 56,498.00

Papel tamafio legal

SA0.A0 100

4000

(1012)

i $4,000.00 x semestre = $8,000

Corrcctor Cinla adhesiva p (white tape).

4mm x 10m. Cajade 6.

S4.90x 25
$127.40

(4012}

127,40 x
semestre = $254,.80

Cosio Total Por Unicad

81,4984

SOLICITUD PARA LEA { DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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articulo prescitado.

G. Materiales ~ Detalle los articulos por clase presupuestaria (materiales no clasiticados,
los materiales de instrucceion y materiales de oficing), Incluya un cdleulo pary cada

Unidad | Cadrutn “asto-_Total npor 1nida

Lmda | RIS oSt otakpor-Cnmiagad
|

Paeava doomipimaid 1l S| : Ty 33 Ny

| YLl UC:}DI[PD:[”I IO s LT ; ‘L.I. e IYLFELYS A ?.‘}

F. Servicios Profesionales (Consultores/Coutratistas) — Incluya todos los scrvicios
profesionales nccesarios para ejecutar el provecto,

Servicios profesionales a ser contratados

Breve descripecion de [os servicios
profesionales requeridos.

Fstimated Cost

Calcule un costo estimado basado en, tarita
por hora, tarita por dia o costo del servicio

completo,
Compaiia dc ascsoramicnto v “couching” 820,004
en alineacion e implantacion de los
estandares locales.
|
]
Costo Total de Servicios Profesionales $834,000

C.1.3 Resumen Presupuestaric - Transteri

r ios totales de cada seccion a ta siguicnte 1abla:

| $292,800.00

A. Personal
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B. Beneficios Marginales B | 523,384.80 )
C.m\}i—;j_é_s“m ~ | e
D. Equipo - ) §790,155.00 C ]
E. Matcriales o _$81_,4‘)8{]U‘ T
F. Servicios Profesionafes o S | 820 100,00 B -

COSTO TOTAL LSFI‘/M {)0 DFIPRO;](,TO $1.493.837.80 B —
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-C. GARANTIAS! LEA 3
solicitud para Subyeneion,c

LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe asegurar que va a -

v" Utilizar la subvencion de Escuelas en Mejoramiento para implantar plenamente v cficazmente
una intervencidn cn cada cscucla *Tier 1™ y “Tier IT7 que la LEA (DISTRITO ESCOLAR) se
compromete a servir ung de forma consistente con los requisito finales:

v Establecer meias anngios de renduniento ce log eotu i e sobiee la evaluscicn estatal ((fanto en
las artes del lenguaje, lechura v matensiticas v tacsi &l progreso e ios indicadores de la seceidn
T de los requisitos {inalas para supervisar cada una de las escnelas “lier Iy “Tier {7 que sirven
con los fondos de mejoramicnio de escucias; establzeer metas (aprobadas por el SEA) para rendiv
cuentas por parte de sus escuelas de “Tier I que reciben fondos para mejoramiento de escuelas;

v De implantar un modclo de reinicio en cada escuela “TIER™ o “TIERI”, incluir en su contrato o
convenio los {¢rminos y las disposiciones para mantener al operador de la escuela “charter”™, la
organizacion de gerencia del “charter”, o la organizacion de gerencia educativa responsable de

rendir cuentas por ¢l cimiplimiento con los requisitos finales.

v Informar al SEA !ns datos o uiviel de escueia regre 'des =gjo ta sceok'n (1 de les requisitos
finales.

D. EXENCION
SOLICITUD PARA LE
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I'rf
1111pl‘1ma1a S1 la LEA (DISTRITO ESCOLAR}) no tiene intencidn de implantar la exencion con respectao
a cada escuela, la LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe infovmar en cudles escuelas implantara la
EXEnCIOn.

U "Comenzar de nu ~o 2t saiendaro par vace eavnckt pariiipante Titalo Uiier 7y S e iU
implementando un modelo de cambio o reinicia.

O Implantacion de un programa “schoolwide™ e escuelas participantes *lier 1™ o “Tier IT7 que no
llenen el requisito del umbral de clegibilidad de 40 porcienio de pobreza.

La SEA c¢s responsalie de solicitar rodas fas cxenciones necesarias,

__—lnmmn‘“mm TR TRACKERET I £ WA KN mmmm VDT CE AR R T VR
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DEPAR’I‘AI\-’{P;N'I’O DE EDUCACION DE PUERTO RICO
SUBVEN(’?ION DE MEJORAMIENTO DI ES(_TUELAS
GUIA DE MODELO DE INTERVENCION
Anejo A

Como las LEA (DISTRITO ESCOLAR) y las cscuelas trabajan con posibies intervenciones de la
subvencion de Mejoramiento de Escuelas {SIG por sus siglas en inglés), utilice esta haja para evaluar las
intervenciotics anles de hacer una seleccién. (Modele de compaonenics del 1 de noviembre de 2010 USDE
SIP informacion de la subvencion).

Modele de Intervencidn oo Restart
(En estos momentos Puerts Rico no tiene Jegislaciin 2ara la implantacion de cste modelo)

Convertir una escuela o cerrar y volver a abritla bajo un operador de escuela “charter”, una organizacion
de gerencia de escuelas “charter”, o una organizacion de gerencia de educacion que haya sido
seleccionada a través de un riguroso proceso de evaluacion,

Componente det MEFRIG T 7. >0t " *Ali:s}ncer dé la Implantacmn

- 4 1
. ,I“I‘,, p ‘, i . [ .

Uné LEA (DISTRITO
ESCOLAR) convierte una -~
“escnela’o la cierra y reabye ia

M. Acttvidades Regueridas

a. Convertir /Cerrar escuela.

b. Respestura de la escuela bajo un operador de escuela “charter”
que ha sido scleceionado a traves de un proceso rigoroso de
RUIRIR R

m'pdu ade in vacuela Yo una or Lle"]z’chlOli de gerencia de
:‘ cI arter” (QCM). Yuetve a abrir la cscucla en una organizacion de
Ceeatidn de alguiler 5CM ) (e ha sido seicceionada a través de un
L riguroso proveso de revision (legislacion pendiente).

d. Reaperfura de la ¢scuela bajo una organizacion de gerencia de-

educacion (EVIO) oue ha sido seleccionada a iravés de un

riguroso proceso de evak.zcion a ser atilizada por fa LEA

i (MMSTRITO FSCON ARY ba'o los parametros espeeificados mas
raletiantes),

ST Neag Ema A (D S RICG U SCOLARS pr rmite un onctador de |
reiifels hazerso cascoo de vn erado a o vew, St la EMO se hace
carge: do algiees nove v, e Jes grades, of SIG (Meioramicnto
de la Escuelns) sélo s wtlizado para el grads {s) bajo ¢l modelo

‘et N TR W, =P % (M i AR TONY ST SO T TV W A TR L £ T T T T T TT Y R W T O A T e i e s
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{ de rainicio.

N O R LA MO L O D EREEINECHO—debe niatriettat
. PR L WA W VTR SAR NI AW VLY A B M) DALV Ty UL AT T i
Fdentro de dns graas o les gue sivve, enalquier edtudiante

L antiguo que boterese asistiz a 13 esciela en cuestion.

Modcio de Intervenciin de Cizrre de Escuela

Cerrar a la escucla y matricular a los ssodianies en olras escuslas er la LEA (DISTRITO ESCOLAR)
que sean de mayor aprovechamienc scadér oo

Componcntc del M'oqlél -

Una LEA (DISTRITO
ESCOLAR) eierra una
escuela y matricnla n los _ S L .

estudiantes que asistieron a. -+ | A, Actividades Requeridas (Vinénlar estas ACCIONES a los
esa‘escucla en otras escvelas : elementos. de presapresto) -

AFR U U I Il\ i ~'},'_..'1:-

f Re-matrictior o bos tsiudiantes en una escuela re nuhn enel
S GSro con un manor aprovechamiento acadénico (y dentio de
uaa disticly razovanie de la escuela cerrada).

i : '-.rln,ul‘n esitidiantes en una nueva esencla ¢ un distrito
Gue veid o une Sistineis mpzonable a la escudda cerrada,

MO Be e "né r-lx., § l;hli*‘l"l-hl A o l’st!!if'hnt?‘i en
27, o nnevas paegelas donde no hay

sherier T v o spani ales,

ereulag e !U?:.:I(.[ ST

Maodele de Intervercion de Trapsformacion

Implantar cada una de las siguientes =3 ratepias (3 eamnlera el divector y tonar medides para
aumentar la eficacia doceinle v mazorie 2l Lideraio Jdo b escuckn (& msituir reformas commrensivas de
enseflanza académica. (3} aumomar ¢ Voopo de apremddizaie e crencidn de escuelas orientadas a la
comunidad, v {(4) proporcicnar fiexibili-iad soevdiva v et arese ansterida,

ST 0 546 ) T A SR VIR B, B A
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Camadot s T NI

A: Departamento de Educacion ~echi
Dircctor/a USATAD
Oficina de Asuntos Federales

Re: Carta de Apoyo 2] Programa de fmnlantacion dab 10057 g)

Estimado Director/a:

1

El Departamento de Educacién de Puesto Rica (PRDEC)Y ha w‘o otoreade una subvencion de
Mejoramiento Escolar bajo la Scecion 1003 (2) det Titulo | de a foy de Educacion Elemental y
Secundaria (ESEA). Esta subvencidn ormie o) [Pl D) "-’.'-.::::.'r zab donacionss comipetitivas a

LR B TIRNY umad mas gre mh, por los tondos
sustancialmentc el rendimicnto de los comdinnees o s sseueies de mds bajo 1u1d11m= nto.

o

Esta subvencion ayudard ai PRDE semv's g ses suludinr e sediarte ta aplizacion de uno de los
cuatro modelos de intervencidn apmmuh por o LS modeln de ransformacion: modelo de
cambio; reinicio y ¢l modelo de cierre de lu cscuels. que gaantice que las escuelas hacen cl
progreso anual adecuado (AYP) v salgen do ls cooel'n'dn .‘;’ mefona Bl objotive gencral de la

subvencion es para que los estudiantes elever coesrcindmerie e rendinmiients seaddmicn.

Las escuelas seleceionadas serdn soridos direciminie, Lo sevicicd imiizardr a oficina
central, regiones, distritos, provecdores avtermas, olpnres gseulas o gus comunidaces,

Estoy a favor de la aplicacion ctoctiva col 1udclo solzccionedo. Fanmidn me comprometo a
cumplir plenamente con las actividades rocesaizs (1 models de intorvencidn de la escuela
seleccionada para ayudar a los estudirntes 2 Joors ¢l nosoreso seadmico.

La firma de esta carta me compromere pora ¢ dni’a 70 s s e

Atentamente, st

Anejo C — Estudio de Necusidades — Por rotidapse ol ttoruips o serasado

: ‘;Jma 101
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

17 de abril de 2012

Dra. Nilsa D. Otero Cordero

Superintendente de Escuelas

Distrito Escolar Guaynabo
RE: Carta de Compromiso al Programa de
Implantacion 1003(g) “School Improvement Grant
(S1G)”

Estimada doctora Otero:

Los fondos otorgados para el Mejoramiento Escolar bajo la seccion 1003(g) del Titulo 1 de la Ley de
Educacién Elemental y Secundaria de 1965 (ESEA), reautorizada como “No Child Lefi Behind”,
proveen a través de las Agencias Estatales y Locales, para la educacion en las escuelas identificadas en
mejoramiento escolar, accion correctiva o reestructuracion que demuestren la mayor necesidad de los
fondos y el compromiso de utilizarlos para aumentar el rendimiento de los estudiantes.

Desde el pasado afio escolar hemos tenido la informacion de que cinco de nuestras escuelas cualifican
para participar de estos fondos. En el pasado afio entré una de ellas pero quedan las Escuelas: Rosalina
C. Martinez, Rafael Martinez Nadal, Mariano Abril Intermedia y Eugenio Maria de Hostos.
Participamos de los adiestramientos ofrecidos por el Nivel Central. Actualmente, fuimos reorientados y
junto con el Comité de Planificacion de las cuatro escuelas se realizé un estudio de necesidades més
profundo de cada una de ellas.

Reiteramos nuestro compromiso como distrito con ¢l Programa de Implantacién 1003(g), ya que estos
fondos nos ayudarén a servir a nuestras escuelas y por consiguiente a nuestros estudiantes mediante la
aplicacién del Modelo de Transformacion Escolar. Nuestras escuelas necesitan ser transformadas y
entendemos que bajo este modelo alcanzaremos las metas académicas, se ofrecerd un desarrollo
profesional para los maestros, mejoraremos el ambiente escolar completo y lograremos la retencion de
los estudiantes.

Esperamos alcanzar el Progreso Anual Adecuado (AYP).
Cordialmente,

k4
en Rolflan Arroyo

Superintendente Auxiliar Federal
a cargo de la docencia



(Page 106 of 146)

N
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DISTRITO ESCOLAR GUAYNABO

Dra. Nilsa D. Otero Cordero

Superintendente de Escuclas

Distrito Escolar Guaynabo
RE: Carta de Compromiso al Programa de
Implantacion 1003(g) “School Improvement
Grant (SIG)”

Estimada doctora Otero:

Los fondos otorgados para el Mejoramiento Escolar bajo la seccién 1003(g) del Titulo 1 de la
Ley de Educacion Elemental y Secundaria de 1965 (ESEA), reautorizada como “No Child Left
Behind”, proveen a traves de las Agencias Estatales y Locales, para la educacion en las escuelas
identificadas en mejoramiento escolar, accién correctiva o reestructuracion que demuestren la
mayor necesidad de los fondos y el compromiso de utilizarlos para aumentar el rendimiento de
los estudiantes.

Desde el pasado afio escolar hemos tenido la informacion de que nuestra Escuela Mariano Abril,
Intermedia, cualifica para el uso de estos fondos. Participamos de los adiestramientos ofrecidos
por el Nivel Central y distrital. Actualmente, fuimos reorientados por el Distrito Escolar y junto
con el Comité de Planificacidon Escolar hemos realizado un estudio de necesidades mas profundo
de nuestra escuela.

Reiteramos nuestro compromiso con el Programa de Implantacién 1003(g), ya que estos fondos
nos ayudardn a servir a nuestros estudiantes mediante la aplicacion del Modelo de
Transformacion Escolar, bajo el cual nuestra escuela alcanzara el Progreso Anual Adecuado
(AYP). Nuestra escuela necesita ser transformada y entendemos que bajo este modelo
alcanzaremos las metas académicas, desarrollo profesional para los maestros, mejoraremos el
ambiente escolar completo y lograremos la retencion de los estudiantes

Cordialmente,
Alba Castillo

Consejera Escolar Representante
Comité de Planificacién Escolar
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTOQO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DISTRITO ESCOLAR GUAYNABO

17 de abril de 2012

Dra, Nilsa D. Otero Cordero

Superintendente de Escuelas

Distrito Escolar Guaynabo
RE: Carta de Compromiso al Programa de
Implantacién 1003(g) “School Improvement
Grant (SIG)”

Estimada doctora Otero:

Los fondos otorgados para el Mejoramiento Escolar bajo la seccién 1003(g) del Titulo 1 de la
Ley de Educacién Elemental y Secundaria de 1965 (ESEA), reautorizada como “No Child Lefi
Behind”,, proveen a través de las Agencias Estatales y Locales, para la educacién en las escuelas

identificadas en mejoramiento escolar, accién correctiva o reestructuracion que demuestren la
mayor necesidad de los fondos y el compromiso de utilizarlos para aumentar el rendimiento de
los estudiantes.

Desde el pasado afio escolar hemos tenido la informaciéon de que nuestra Escuela Rafael
Martinez Nadal, cualifica para €l uso de estos fondos. Participamos de los adiestramientos
ofrecidos por el Nivel Central y distrital. Actualmente, fuimos reorientados por el Distrito
Escolar y junto con el Comité de Planificacién Escolar hemos realizado un estudio de
necesidades mas profundo de nuestra escuela.

Reiteramos nuestro compromiso con el Programa de Implantacion 1003(g), ya que estos fondos
nos ayudardn a servir a nuestros estudiantes mediante la aplicacion del Modelo de
Transformacién Escolar, bajo el cual nuestra escuela alcanzara el Progreso Anual Adecuado
(AYP). Nuestra escuela necesita ser transformada y entendemos que bajo este modelo
alcanzaremos las metas académicas, desarrollo profesional para los maestros, mejoraremos el
ambiente escolar completo y lograremos la retencion de los estudiantes

Cordialmente,

Trabajadora Social Representante
Comité de Planificacion Escolar
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DISTRITO ESCOLAR GUAYNABO

17 de abril de 2012

Dra. Nilsa D. Otero Cordero

Superintendente de Escuelas

Distrito Escolar Guaynabo
RE: Carta de Compromiso al Programa de
Implantacién 1003(g) “School Improvement
Grant (SIG)”

Estimada doctora Otero:

Los fondos otorgados para el Mejoramiento Escolar bajo la seccién 1003(g) del Titulo 1 de la
Ley de Educaciéon Elemental y Secundaria de 1965 (ESEA), reautorizada como “No Child Lefi
Behind’,, proveen a través de las Agencias Estatales y Locales, para la educacién en las escuelas

identificadas en mejoramiento escolar, accion correctiva o reestructuracion que demuestren la
mayor necesidad de los fondos y el compromiso de utilizarlos para aumentar €l rendimiento de
los estudiantes.

Desde el pasado afio escolar hemos tenido la informacién de que nuestra Escuela Eugenio Maria
de Hostos, cualifica para el uso de estos fondos. Participamos de los adiestramientos ofrecidos
por el Nivel Central y distrital. Actualmente, fuimos reorientados por el Distrito Escolar y junto
con el Comité de Planificacién Escolar hemos realizado un estudio de necesidades mas profundo
de nuestra escuela.

Reiteramos nuestro compromiso con el Programa de Implantacién 1003(g), ya que estos fondos
nos ayudaran a servir a nuestros estudiantes mediante la aplicaciéon del Modelo de
Transformacion Escolar, bajo el cual nuestra escuela alcanzara el Progreso Anual Adecuado
(AYP). Nuestra escuela necesita ser transformada y entendemos que bajo este modelo
alcanzaremos las metas académicas, desarrollo profesional para los maestros, mejoraremos el
ambiente escolar completo y lograremos la retencion de los estudiantes

ot

Maestra Representante
Comité de Planificacién Escolar
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DE

17 de abril de 2012

Dra. Nilsa D. Otero Cordero

Superintendente de Escuelas

Distrito Escolar Guaynabo
RE: Carta de Compromiso al Programa de
Implantacién 1003(g) “School Improvement
Grant (SIG)”

Estimada doctora Otero:

Los fondos otorgados para el Mejoramiento Escolar bajo la seccion 1003(g) del Titulo 1 de la
Ley de Educacién Elemental y Secundaria de 1965 (ESEA), reautorizada como “No Child Lefi
Behind”,, proveen a través de las Agencias Estatales y Locales, para la educacién en las escuelas
identificadas en mejoramiento escolar, accion correctiva o reestructuracion que demuestren la
mayor necesidad de los fondos y el compromiso de utilizarlos para aumentar el rendimiento de
los estudiantes.

Desde el pasado afio escolar hemos tenido la informacién de que nuestra Escuela Rosalina C.
Martinez, cualifica para el uso de estos fondos. Participamos de los adiestramientos ofrecidos
por el Nivel Central y distrital. Actualmente, fuimos reorientados por el Distrito Escolar y junto
con el Comité de Planificacién Escolar hemos realizado un estudio de necesidades mas profundo
de nuestra escuela.

Reiteramos nuestro compromiso con €l Programa de Implantacion 1003(g), va que estos fondos
nos ayudardn a servir a nuestros estudiantes mediante la aplicacién del Modelo de
Transformacion Escolar, bajo el cual nuestra escuela alcanzara el Progreso Anual Adecuado
(AYP). Nuestra escuela necesita ser transformada y entendemos que bajo este modelo
alcanzaremos las metas académicas, desarrolio profesional para los maestros, mejoraremos el
ambiente escolar completo v lograremos la retencién de los estudiantes

Do g/wé Q

Alexander Hernandez
Maestro Representante
Comité de Planificaciéon Escolar

Cordi
‘-\‘.

L.
LV
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

- DISTRITODEGUAYNABO ¢
|
|

AGENDA

NUEVA SOLICITUD PARA LAS ESCUELAS DEL SEGUNDO CICLO
DEL PROGRAMA DE TRANSFORMACION ESCOLAR
17 DE ABRIL DE 2012

10:30 a.m. - Introduccion

Mesa de Trabajo: Manejo y Analisis de datos

)
nRestimen
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NUEVA SOLICITUD PARA LAS ESCUELAS DEL SEGUNDO CICLO DEL PROGRAMA
DE TRANSFORMACFON ESCOLAR
17 de abril de 2012

Funcionario Puesto Firma

Superintendente de Escuelas .
Nilsa D. Otero Cordero | a cargo del Distrito M«u >. ﬂm Corfecs |
Maestra Encargada [
Marie Alma Romero Esc. Rafael Martinez Nadal ﬂm?&\m%m‘\m\o

/e
Hugo Robles Maestro Encargado /‘/
Esc. Rosalina C. Martinez

i
Marcial M. Rodriguez Directora ' /[% %/V ;( T,
Esc. Eugenio Ma. De Hostos NS ~2. X Jo -

Directora , :
Agueda Casimiro Esc. Mariano Abril, Int. .-—-4—%—% ;@ '

Gien Roldan Superintendente Auxiliar /,Qw (
Guillermo Rodriguez Facilitador de Inglés i 1
!
Sonia Alvarez Facilitadora de Matematica / ’
m&u 5 M\_@f/‘ﬂ»\(

Acisclo Bauza Facilitador de Matematica o f e

) S . 1 7) P A
Emma Figueroa Facilitadora de Ciencia 2 e

“’//)/}/ wE j 'f/("'dﬂ'é‘-‘ L(_/‘ur !

Dalila Mcrales Facilitadora de Espaiiol
f’/ fof "/ “/@ 74}
Julio E. Cruz Facilitador de Bellas Artes / i
/L// / s &

’ o il e o Beacol |/ ]
(/{w 24/)1_-— vé?‘f/%ffzw /%_ﬁ/—ﬁéa 745 M

L
i Jeid £ Rostnn O ntier. %Mg, |
Blachicdl_Cmig | B W@Mg/@iﬁ’m/
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Grados y Conteo de Matricula en la Escuela

Pagé 1 of 1

Distrito: 93005

1-5 de 5 articulos

Grado el Afio Grado para Grado

Valor Nombre Préximo Imprimir Estatal Grad?
Masculino

07 Q7 08 07 o7 40

08 08 Q9 08 0B 33

0% 09 10 09 09 30

El SGI El SGI EL 6
School 109
Tetals

Copyright ©2002-2005 MAXIMUS, Inc. Todos los derechos reservados.
Page ID: SY0209 / Version: 1.6.0.2-RC3 / Server: auochsmaxis8

Matricula de Matricula de

Fe(rir:Z:?nO Total Proporciona?ig
27 67
38 71
35 65
3 9
103 212 0

Palitica de Privacidad

FERPA
cIPA
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Alineando las prioridades con los ejes del Modelo de Transformacion
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Grados vy Conteo de Matricula en la Escuela

Escueia: EUGENIOQ MARiA DE HOSTOS [Cambiar Escuels)

Distrito:

Page 1 of’ 1

97006

Niamero de Escuela: 69187

Tipo de Escuela: Intermedia

Grados y Canteo de Matricula en la Escuela

1-5 de § articulos

Matricula de

Matricula de

Valor Nombre g:z:ic:ne: Ane fr:lapc:'?n'?iarra Ssr:':::gl M:;:L‘ljl?no Fe(r;'r:::?no Total Proporciona:z
07 07 08 07 07 26 26 52
og 08 09 08 08 24 26 S0
09 09 10 09 09 29 25 54
El SGI El 5GI El 32 8 40
School Y 1 85 196 &
Totals

Copyright ©2002-200% MAXIMUS, Inc. Todos los derechos reservados.
Page ID: SY0209 / Version: 1.6.0.2-RC3 / Server: auohsmaxi58
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Grados y Conteo de Matricula en la Escuela

Escuela: RAFAEL MARTINEZ NADAL [Cambiar Escuela]
Niimero de Escuela: 75705

Grados y Conteo de Matricula en la Escuela

Distrito:

Page 1 of |

93005

Tipo de Escuela: Intermedia

4 _2 A H ]
1-4de<articuics

Matricula de

Grado ¢l Afio Grado para Grado

Valor Nombre Proximo Imprimir Estatal M:sr;fl?no

07 07 08 07 07 74

08 08 09 08 08 73

09 09 10 09 09 43
School 190
Totals

Copyright ©2002-2005 MAXIMUS, Inc. Todos los derechos reservados.
Page ID: 5Y0209 / Version: 1.6.0.2-RC3 / Server: auohsmaxis8

Matricula de
Grado
Femenino

65

78

65
208

Na
Total Proporcionado

139
151
108
398 0

Politica de Privacidad

FERPA
CIPA
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Grados y Conteo de Matricula en la Escuela Page 1 of 1
Escuela: ROSALINA C. MARTINEZ [Cambiar Escusial Distrito: 93005
NuUmero de Escuela: 75739 Tipo d

Grados y Conteo de Matricula en la Escuela

1-7 de 7 articulos

Matricula de Matricula de

Valor Nombre g:z:i?n‘ﬂ Ao f;apc::_?nfiar!ra S::::l M:s?l.:jl?no Fe?’n:::?no Total Proporciona:g
07 o7 08 07 07 52 38 90
08 08 09 08 08 39 40 79
09 0% 10 09 09 20 32 52
10 10 11 10 10 22 35 57
11 11 12 11 11 18 28 46
12 12 12 12 29 21 50
School 180 194 374 0
Totals
Copyright ©2002-2005 MAXIMUS, Inc. Todos los derechos reservados, Politica de Privacidad
Page 10: 5Y0209 / Version: 1.6.0.2-RC3 / Server: auohsmaxiS8 FERPA

CIPA

https:X/porlalprod.prdesie.com/schoolmax!process.do?()uw3 YEa.aU7zaju.xnn.xGOSG-06... 03/05/2012
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Estudio de necesidades Escuela Rosalina C. Martinez

Datos sobre el Aprovechamiento Académico

Datos sobre los logros Datos de los Metas
estudiantiles resultados del afio
en curso
2010 2011 2012 2013
Estatus de Mejoramiento de la 9 afios
Escuela/ afios en mejoramiento.
El porcentaje de estudiantes del 7mo=88% Tmo=80% { Tmo=75% | 7mo=70%
nivel de competencia (basico y 8vo=91% 8vo=85% | 8vo=80% | 8vo=75%
pre-basico) en PP.AA/PPE.A 1 1mo=86% 11mo=80% | 11mo=75% | 11mo=70%
en inglés.
El porcentaje de estudiantes del Tmo=77% Tmo=70% | 7mo=65% | Tmo=60%
nivel de competencia (basico y 8vo=75% 8vo=70% | 8vo=65% 8vo=60%
pre-basico) en P.P.A.A/P.P.EA 11mo=87% 11mo=80% | 11mo=75% | 11mo=70%
en espaiiol,
El porcentaje de estudiantes del Tmo=100% Tmo=97% | 7Tmo=93% | Tmo=88%
nivel de competencia (basico y 8vo=100% 8vo=97% | 8vo=93% 8vo=88%
pre-bésico) en P.P.A.A/P.P.EA 1 1mo=100% 11mo=987% | 11m0=93% | 11mo=88%
en matemaéticas.
Tasa de participacion estudiantil Tmo=96% 7mo=97% | Tmo=98% | 7Tmo=99.5%
en las PPAA en inglés, 8vo=96% 8vo=98% | 8vo=99% | 8v0=99.9%
11mo=100% Mantener | Mantener | Mantener el
el 100% el 100% 100%
Tasa de participacion estudiantil Tmo=95% Tmo=98% | Tmo=99% | 7mo=88%
en las PPAA en matematicas. 8vo=96% 8vo=99% | 8v0=99.5% | 8vo=100%
11mo=100% Mantener | Mantener | Mantener el
el 100% el 100% 100%
Tasa de participacién estudiantil Tmo=%6% Tmo=98% | Tmo=99% | 7m0=99.9%
en las PPAA en espaiiol. 8vo=99% 8vo=99% | 8vo=99% | 8vo=100%
[ 1mo=100% Mantener | Mantener | Mantener el
el 100% el 100% 100%

Resultados de la Evaluacion
Alterna (PPEA).

N/A
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Datos de Proceso Datos de los Metas
resultados del afio
en CUrso
2010 20H 2012 2013
| Minutos dedicados a tiempo de 68,520.00 68,520.00—1-68,520.001-68,520.00
instruccion. minutos. minutos o minutos o | minutos o
mas con mas mas
NUevos cambio cambio
ofrecimientos. de de
enfoque | enfoque
{(deportes | (deportes
y/o y/o
Bellas Bellas
Artes). Artes).
Numero de profesores no 4 maestros 0 0 0
altamente cualificados (NHQT)
Tasa de asistencia de maestros.
Indice de asistencia, el periodo Febrero de 2010
vacante o ausencia prolongada del | hasta agosto 2010 0 0 0
Director durante los dos afios
anteriores.
Numero de vacantes de maestros 3 maestra de
en cursos académicos ingles. 0 0 0
fundamentales (materias bésicas). | 2 ESSO
Porciento de personal evaluado. 3% 100% 100% 100%
Datos demograficos Datos de los resultados del Metas
afio en cursQ
2010 2011 2012 2013
Tasa de desercion. 0% 0% 0% 0%
Tasa de Asistencia Estudiantil 93.36% de asistencia 94% 96% 98%
Incidentes disciplinarios.
Porcentaje de estudiantes con 0.68% Mantener | Menos de | Menos
dominio limitado del espafiol. en 1% de 1%
porciento
aceptable
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Datos de percepcion.

Datos de Percepcion Datos de los resultados Metas
del afio en curso

2010 2011 2012 2013
Percepcion del personal sobre la escuela 1 (100%) 1(90%) | 1(80%) | 1(70%)
(3-excelente, 2-satisfactorio; |-necesita
mejoramiento).
Percepcion de los padres sobre [a escuela 1 (100%) 1(95%) |1(85%) | 1(75%)
(3-excelente, 2-satisfactorio; 1-necesita
mejoramiento).
TIER de participacion de los padres (3- 1 (100%) 1(90%) | 1(80%) |1 (70%)
excelente, 2-satisfactorio; 1-necesita
mejoramiento).

Un comité de Evaluacién, integrado por miembros de SEA y evaluadores externos con

experiencia educativa, revisara la documentacion y asignara la puntuacién de los documentos de
LEA que apoya el andlisis realizado en las escuela “TIER 1” y el narrativo que describe los
resultados del andlisis. La evaluacion se basard en una serie de datos que, como minimo, debe
incluir una Evaluacion de Necesidad, Anélisis de Causa Primordial y un Narrativo Escolar para
cada escuela que LEA planifique servir. Los evaluadores examinardn:

v

RSN

Datos Recopilados

Evidencia de un proceso colaborativo de analisis de datos (lista de personas involucradas)

Evidencia de un anélisis de datos continuo (fecha de los analisis de datos)
La evidencia de que los datos apoyan el modelo de intervencién seleccionado (la
alineacién de las necesidades de la escuela con los componentes del modelo

seleccionado)

La evidencia de que los datos provistos de desarrollo profesional de aprendizaje continuo

(resultados de los datos analizados)
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Examen de la Causa Primordial
Luego de gue los datos se analicen se requerird gue cada escuela determine la razén primordial de la causa de los resultados del estudic
de necesidades. Determinar fa causa primordial significa pasar de identificacién de! problema a la bisqueda de la solucién.

Examine las razones posibles para no lograr los objetivos identificados.

Hallazgos de
datos

Prioridad 1

Prioridad 11

Prioridad III

Datos sobre los
logros
estudiantiles

Mejorar el Aprovechamiento
Académico en Matematicas,
inglés y espafiol de un 5 a
8%. De acuerdo a la
prioridad seg(n los
resultados PPAA.
Trabajar en arreglos de la
planta fisica:
o Electricidad
o Arreglo detechoy
bafios
o Remodelacién de
salones para
convertirlos en unos
mas vistosos y
atractivos a nuestros
estudiantes con
equipo teenologico
que apoye y
refresque la
docencia. Esto
puede servir para
motivar al maestro a
cambiar paradigmas
de ensefianza a uno
mds activo y
participativo.

Adiestrar y re-adiestrar a
la facultad en temas

€Omo:

o]

O

Planificacién
efectiva
Estandares de
excelencia
educativa.
Alineacion
curricular
Nuevas
estrategias
pedagdgicas
Leyes y
procedimientos
del programa EE
Nuevas
tendencias y
filosofias
educativas.
Motivacién del
maestro,
actualizar el
nivel de
compromiso de
parte del
personal que
permita alcanzar
las metas, esto
entendiendo que
el maestro s
parte esencial de
cualquier
proyvecte que se
quiera emprender
en una escuela,

Fondos necesarios para;

e

Adquirir
material
didéactico y de
apovo ala
docencia
Adquirir equipo
tecnoldgico que
atraiga, motive
y rete al
estudiante (salir
de la libreta y el
lapiz)

Cambio de
enfoque
educativo, Del
tradicional a uno
donde el
estudiante
desarrolle sus
talentos o
adquiera un
conocimiento
préctico que sea
de mayor
utilidad en su
futuro,
Integracion
Curricular.
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Datos de Proceso

Contratar los recursos

Contratar recursos

Adquirir los

HQT que atiendan las

para nuevos

materiales v equipo

materias basicas.

ofrecimientos que

didacticos que

Evaluar efectivamente
al 100% de la facultad
(recomendaciones y
seguimiento al menos
dos veces al mes)

Contratar al perscnal
necesario para apoyo al
trabajo administrativo
como son: asistente
administrativo,
secretaria, oficinistas,
consejeros escolares.

Ausencias de maestros.
Es necesano contratar
personal que pueda

enriquezcean el
curriculo escolar.

Contratar servicios
profesionales que
trabajen directamente
con la comunidad
escolar: psicologo,
enfermera, terapista,
entre otros.

Contratar recursos
especialistas que
trabajen
efectivamente con
estudiantes que son
desertores internos
que no muestran

faciliten el proceso
enseitanza-
aprendizaje.

Proporcionar
adiestramientos y
seguimientos a los
procesos.

Realizar arreglos a
las facilidades fisicas
de infraestructura.

Rehabilitar
facilidades
recreativas.
Construir facilidades
donde los estudiantes

trabajar con los grupos
para cuando un maestro
se ausente, debido a que
dejar al estudiante
desatendido en el patio
no aporta al
aprovechamiento
académico del
estudiante, ocurren
problemas de disciplina,
cortes de clase,
desercién escolar, entre
otros.

interés en entrar a los
salones de clases.

puedan permanecer
de forma segura y
comoda durante su
tiempo libre.

Datos
demograficos

Segin se reporta en el SIE
no existen desertores
escolares. No obstante,
por medio de reporte
anecdético los maestros
aseguran que existen
estudiantes que llegan a la
escuela, pero no entran ai
aula.

Bajar la incidencia de
problemas de disciplina y
violacién al reglamento
escolar en un 10% o mas.

Los incidentes
disciplinarios no se
estan reportando en el
SIE, por falta de
adiestramiento,
tiempo y personal que
apoye el trabajo
administrativo.

Personal profesional
especialista que
trabaje con los nifios
que presenten
problemas de indole
disciplinario en
nuestra escuela.
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Datos de

El 100% de los padres y

Incrementar la

Incorporar un

Percepcién

del personal
entrevistado

participacién de
padres en los

programa que
impacte a los padres

coincidieron en que la

procesos de la escuela

y les ayude a

escuela necesita mejorar

y en los estudios de

capacitarse para

en los procesos y
técnicas pedagogicas.

sus hijos.

Contratar consejeros
escolares (2) por cada
nivel (intermedio v
superior).

ayudar a sus hijos en
sus estudios y a la
vez lograr que estos
se integren en los
procesos normales
de laescuelay
actividades
extracurriculares.

QOrientacion sobre las
leyes generales.

Talleres de

tansnalaegra P2

t\vbllUlUslﬂ ka}}l LIV
a usar computadoras
y bisqueda efectiva
ene | intemet).
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Estudio de Necesidades Escuela Eugenio Maria de Hostos

Datos de Aprovechamiento Académico Estudiantil

Datos sobre los logros estudiantiles | Datos de los Metas
resultados
del afio en
CUrso
2010 2011 2012 2013
Estatus de Mejoramiento de la 7 afios 7 Transformacién | Salir del Plan
Escuela/ afios en mejoramiento. de
Mejoramiento

El porcentaje de estudiantes del nivel 81% 78% 75% 70%
de competencia (basico y pre-basico)
en P.P.A.A. /P.P.E.A en inglés.
El porcentaje de estudiantes del nivel 87% 85% 80% 75%
de competencia (béasico y pre-bésico)
en P.P.AA./PP.E.A en espaiiol.
El porcentaje de estudiantes del nivel 97% 95% 90% 80%
de competencia (basico y pre-basico)
en P.P.A.A./P.P.E.A ¢n matematicas.
Tasa de participacion estudiantil en 88% 90% 95% 99%
las PPAA en inglés.
Tasa de participacién estudiantil en 78% 80% 85% 90%
las PPAA en matematicas.
Tasa de participacién estudiantil en 85% 88% 90% 95%
las PPAA en espaiiol.
Resultados de la Evaluacion Alterna 0 95% 90% 85%
(PPEA). Maestra LE

(Se presentd

Certificado

Médico)
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Datos de Proceso Datos de los Metas
resultados del afio
en curso
2010 2011 2012 2013
| Minutos dedicados a iempo de 64,800 minutos 64,800 65,160 [ 65,160
instrueciodn. minutos
Nimero de profesores no altamente 1 maestro 0 0 0
cualificados (NHQT)
Tasa de asistencia de maestros.
indice de asistencia, el periodo vacante o
ausencia prolongada del Director
durante los dos afios anteriores.
Numero de vacantes de maestros en 6 maestros 3 2 1
cursos académicos fundamentales
(materias basicas).
Porciento de personal evaluado. 36% 45% 50% 55%
Datos demograficos Datos de los resultados del Metas
ano en curso

2010 2011 2012 2013

Tasa de desercion. Segin datos obienidos del SIE Posible 3% %
desertores
10%

Tasa de Asistencia 86.84% de asistencia 90% 95% 99%
Estudianti]
Incidentes disciplinarios. 20 18 15 10
Porcentaje de estudiantes con 0 0 0 0
dominio limitado del espafiol.
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Datos de percepcion.

Datos de Percepcion Datos de los resultados Metas
del afio en curso

2010 2011 2012 2013
Percepcién del personal sobre la escuela 1 (50%) 1 (55%) | 1(60%) [ 1(70%)
[3-£_:xcele_nte, Z-satisfactorio; T-necesita 2 (36%) 2(36%) |2(35%) | 2(28%)
mejoramiento) 3 (14%) 3(9%) |3(5%) |3(2%)
Percepcion de los padres sobre la escuela 1 (14%) 1 (20%) 1{(15%) 1(40%)
(3-?xce]e.nle, 2-satisfactorio; 1-necesita 2 (56%) 2(55%) |2 (65%) |2(45%)
mejoramiento). 3 (30%) 3(25%) |3 (20%) | 3(15%)
TIER de participacion de los padres (3- 1 (3%) 1(10%) |[1(15%) |1 (20%)
exc_elentf;, Z-satisfactorio; 1-necesita 2 (33%) 2(65%) | 2(65%) |2(65%)
mejoranmiento). 3 (64%) 3(25%) | 3(20%) | 3(15%)

Un comité de Evaluacién, integrado por miembros de SEA y evaluadores externos con
experiencia educativa, revisara la documentacioén y asignara la puntuacién de los documentos de
LEA que apoya el andlisis realizado en las escuela “TIER 1” y el narrativo que describe los
resultados del andlisis. La evaluacion se basara en una serie de datos que, como minimo, debe
incluir una Evaluacion de Necesidad, Anlisis de Causa Primordial y un Narrativo Escolar para
cada escuela que LEA planifique servir. Los evaluadores examinaran:

v" Datos Recopilados
v" Evidencia de un proceso colaborativo de an4lisis de datos (lista de personas involucradas)
v" Evidencia de un andlisis de datos continuo (fecha de los analisis de datos)

= £ e = ] ) IO 1 a2l Madela-deinmteryven 1y ol g oy o A
SH -l CHL] S35 cip) 1] 5 5 L) L1 Ic

alineacién de las necesidades de la escuela con los componentes del modelo
seleccionado)

v' La evidencia de que los datos provistos de desarrollo profesional de aprendizaje continuo
(resultados de los datos analizados)
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Analisis de Causa primordial de las necesidades en los cuatro elementos:

Examen de |a Causa Primordiai
Luego de que los datos se analicen se requerird que cada escuela determine la razén primordial de la cavsa de los resultados de! estudio
de necesidades, Determinar la causa primordial significa pasar de identificacién del problema a la busqueda de la solucidn.

Examine las razones posibles para nao lograr los objetivos identificados.

Hallazgos de
datos

Prioridad 1

Prioridad I1

Prioridad 111

Datos sobre los
logros
estudiantiles

Lograr un 5% de
aprovechamiento estudiantil
en las materias bésicas y
fundamentales para las
PPAA, aun95% parael

Los estudiantes carecen
de transportacién escolar.

La presencia de los padres

enlasreuniones |

2012 yparael 2013 aun
100%

informativas fue minima.

Incentivar a los
estudiantes hacia una
asistencia perfecta en las
PPAA utilizando un

AR
GO

Lograr que los padres
entreguen ¢l formulario
de solicitud de
transportacion escolar
para solicitar el servicio
en la Region Educativa,

Fomentar la participacién
de padres con un sistema
de puntos que podran
canjear por las materias,
en las cuales sus hijos
tengan bajo
aprovechamiento
académico.

Datos de Proceso

Contratar los recursos
HQT que atiendan las
materias basicas.

Evaluar efectivamente
al 100% de la facultad
(recomendaciones y
seguimiento al menos
dos veces al mes)

Contratar al personal
necesario para apoyo al
trabajo administrativo
como son: asistente
administrativo,
secretaria, oficinistas,
consejeros escolares.

Ausencias de maestros.

Contratar recursos
para nuevos
ofrecimientos que
enriquezcan el
curriculo escolar.

Contratar servicios
profesionales que
trabajen directamente
con la comunidad
escolar: psicélogo,
enfermera, terapista,
entre otros.

Contratar recursos
especialistas que
trabajen
efectivamente con
estudiantes que son

Adquirir los
materiales y equipo
didacticos que
faciliten el proceso
ensefianza-
aprendizaje.

Proporcionar
adiestramientos y
seguimientos a los
procesos.

Realizar arreglos a
las facilidades fisicas
de infraestructura.

Rehabilitar
facilidades

recreativas.
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Es necesario contratar

desertores internos

Construir facilidades

personal que pueda

que no muestran

donde los estudiantes

trabajar con los grupos

interés en entrar a los

puedan permanecer

para cuando un maestro
se ausente, debido a que
dejar al estudiante
desatendido en el patio
no aporta al
aprovechamiento
académico del
estudiante, ocurren
problemas de disciplina,
cortes de clase,

salones de clases.

de forma segura y
comoda durante su
tiempo libre.

desercidon escolar, enire

otros.

Datos Seglin se reporta en el SIE | Los incidentes Personal profesional
demogrificos no existen desertores disciplinarios no se especialista que
850013“3?- No obstante, estan reportando en el | trabaje con los nifios
por medio de reporte SIE, por falta de que presenten
anecdotico los maestros | , giogtramiento, probiemas de indole
aseguran que existen tiempo y personal que | disciplinario en
estudiantes que llegan a la .
escuela, pero no entran al | APOYE 'el trgbajo nuestra escuela.
aula. administrativo.
Bajar la incidencia de
problemas de disciplina y
violacion al reglamento
escolar en un 10% o mas.
Datos de El 100% de los padres y | Incrementar la Incorporar un
Percepcién del personal patticipaciéon de programa que

entrevistado
coincidieron en que la
escuela necesita mejorar
en los procesos y
técnicas pedagogicas.

padres en los
procesos de la escuela
y en los estudios de
sus hijos.

Contratar consejeros
escolares (2) por cada
nivel (intermedio y
superior).

impacte a los padres
y les ayude a
capacitarse para
ayudar a sus hijos en
sus estudios y a la
vez lograr que estos
se integren en los
procesos normales
de la escuela y
actividades
extracurriculares.

Orientacidn sobre las
leyes generales.

Talleres de
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tecnologia (aprender

a usar computadoras

y busqueda efectiva

ene | internet).




(Page 142 of

146)

Estudios de necesidades Escuela Mariano Abril Intermedia

Datos sobre el Aprovechamiento Académico

Datos sobre los logros estudiantiles

Datos sobre los logros estudiantiles Datos de los Metas
resultados del afio en
curso
2010 2011 2012 2013
Estatus de Mejoramiento de la Escuela/ 10 afios
afios en mejoramiento.
El'porcentaje de estudiantes del nivel de Tmo=93%
competencia (basico y pre-basico) en 8vo=93%
P.P.A A/P.P.E.A eninglés.
El porcentaje de estudiantes del nivel de Tmo=85%
competencia (basico y pre-bésico) en 8vo=77%
P.P.A.A./P.P.E.A en espafiol.
El porcentaje de estudiantes del nivel de Tmo=100%
competencia (basico y pre-basico) en 8vo=100%
P.P.A.A./P.P.E.A en matematicas.
Tasa de participacion estudiantil en las Tmo=96%
PPAA en inglés. 8vo=96%
Tasa de participacion estudiantil en las Tmo=95%
PPAA en matematicas. 8vo=%6%
Tasa de participacion estudiantil en las Tmo=95%
PPAA en espafiol. 8vo=97%
Resultados de la Evaluacién Alterna N/A

(PPEA).
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estudiantes que son descrtores internos
que cquivale a un 7%.

Datos de Proceso Datos de los Metas
resultados del afio
en curso
2010 2011 2012 2013
[ Minutos dedicados a tiempo de 184-10=174

instruccidn. Dias x 310 minutos=

53,940 minutos.
Numero de profesores no altamente 3 maestros =8%
cualificados (NHQT)
Tasa de asistencia de maestros.
Indice de asistencia, el periodo vacante o
ausencia prolongada del Director
durante los dos afios anteriores.
Numero de vacantes de maestros en 1 maestra de ingles.
cursos académicos fundamentales
(materias basicas).
Porciento de personal evaluado. 3/34=9%

Datos demograficos Datos de los resultados del Metas
afo en curso

2010 2011 2012 2013

Tasa de desercidn. L.a escucla posee una matricula de 30

Tasa de Asistencia Estudiantil | 87.53% de asistencia

T isciplinarios.
Incidentes dlSClp] aros 26 peleas, 12 agresiones, 1motin, 2 hurtos, 38

incidentes interpersonales, 7 faltas de respeto,

2 situaciones relacionadas a la sexualidad, 3
situaciongs ¢on arma blanca, & daios a la
propiedad, ! abuso, i incidente con mini
explosivo.

Porcentaje de estudiantes con N/A
dominio limitado del espariol.
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Datos de perr‘epr‘ir’m

Datos de Percepcion Datos de los resultados Metas
del afio en curso
2010 2011 2012 2013
Percepcidn del personal sobre la escuela 1
(3-excelente, 2-satisfactorio; 1-necesita
mejoramiento).
Percepeion de los padres sobre la escuela 1
{3-excelente, 2-satisfactorio; 1-necesita
mejoramiento).
TIER de participacion de los padres (3- 1
excelente, 2-satisfactorio; 1-necesita
mejoramicnto).

Un comité de Evaluacion, integrado por miembros de SEA y evaluadores externos con

experiencia educativa, revisara la documentacion y asignara la puntuacion de los documentos de
LEA que apoya el anilisis realizado en ias escuela “TIER 1” y ¢l narrativo que describe los
resultados del andlisis. La evaluacion se basard en una serie de datos que, como minimo, debe
incluir una Evaluacion de Necesidad, Andlisis de Causa Primordial y un Narrativo Escolar para
cada escuela que LEA planifique servir. Los evaluadores examinaran:

Datos Recopilados

AN N NN

alineacion de las necesidades de la escuela con los componentes del modelo

seleccionado)

<

(resultados de los datos analizados)

Evidencia de un proceso colaborativo de analisis de datos (lista de personas involucradas)
Evidencia de un analisis de datos continuo (fecha de los anélisis de datos)
La evidencia de que los datos apoyan el modelo de intervencion seleccionado (la

La evidencia de que los datos provistos de desarrollo profesional de aprendizaje continuo
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Examen de la Causa Primordial
Luego de gue los datos se analicen se requerird que cada escuela determine la razdn primordial de la causa de los resultados del estudio
de necesidades. Determinar la causa primordial significa pasar de identificacidn del problema a la blisqueda de (a solucién.

Examine las razones posibles para ne lograr los objetivos identificados.

Hallazgos de datos

Prioridad 1

Prioridad II

Prioridad [H

Datos sobre los
logros estudiantiles

Bajos resultados en las
Pruebas
Puertorriquefias de
Aprovechamiento
Académico (P.P.A.A.).

Falta de Materiales

Ausentismo de

Maestros.

Desmativacion de
estudiantes.

Actitudes inadecuadas
de algunos maestros
contra los estudiantes.

Desertores internos
dentro del plantel
escolar.

Exigir que los fondos
lleguen a tiempo.

Evaluaciones
sistemadticas y que el
Departamento de
Educacion realice las
acciones correctivas.

Ofrecer actividades
motivacionales e
interactivas de forma
continua.

Proyectos para
fortalecer la familia.

Datos de Proceso

Falta de compromiso
por parte del personal
Docente.

Haber consecuencias para

aquellos maestros que no
cumplen con su deber.

Ausentismo desmedide
de los maestros.

El director posee
demasiadas
responsabilidades y no
les da el tiempo para
evaluar a los maestros

Pagarle los dias por
€XCeso por
enfermedad.

Pagarle los dias por
exceso por
enfermedad.

Haber consecuencias para

aquellos maestros que no
cumplen con su deber.

Re-educar a los maestros.

Datos demogrificos

Alta Incidencias de
relaciones
interpersonales
{peleas, agresiones,
acoso escolar...)

Los estudiantes poseen
falta de sensibilidad y
empatia.

Los estudiantes poseen
mucho tiempo libre
debido al ausentismo
de los maestros vy a que
alguno de los maestros
no realizan sus labores
correspondientes.

Problemas que
arrastran los
estudiantes de sus
comunidades a la

Proveer en las
escuelas los guardias
necesarios para velar
por la seguridad.
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escuela.

Datos de Percepcion

Toda la comunidad

Los padres no siguen

No aceptar quejas ni

escolar esta consiente
de que tienen que
mejorar en los
aspectos antes
mencionados.

las normas
establecidas dentro
del plantel escolar.

La escuela realiza
reuniones y se citan a
los padres mas éstos
no asisten.

protestas de los
padres sino vienen
acompariados de
sugerencias y ayudas.




